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Fस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप म 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- - - -- - - -- - - ---- .. .-..: - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - -- - - --- - - -- - - - - - ------ - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - 

भाग II - लण्ड 3 - उप -सर (i ) 
PART II --- Section 3 - Sub -section (1) 

- - - - - - - 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छरकर) केन्द्रीय 
अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम 

( जिनमें साधारण प्रकार क आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


विधि व न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1991 
मा का . नि . 223.---.पंविधान के अनुच्छेद 222 के खस ( 2 ) के अनमरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित प्रवेश करते . 
कि मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश श्री म्यायभूति कृष्ण मोहन पडि, जिनका इलाहाबाद उम्न म्यायालय से स्थानान्तरण किया गया है. मध्य 

SITAM के कप में अपने मेवा कान के लिए वेतन के अलावा 800 रुपये ( पाठ मौ रुपये केवल ) प्रतिमास की दर से प्रतिपति भसा 
होने के हकदार होंगे । 

[ सं . के - 131)12/ 1/89- स्क - I ] 
__ एम . के . बोस, मंयुक्त सषि 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICF 

( Department of Justice ) 

New Delhi, the 20th March , 1991 
G . S. R . 223. --- In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order , namely : --- 

That Shri Justice Krishna Mohan Panday , Judge of the 
Nadhyn Pradeshi High Court, who has been transferred from 


the Allahabad High Court, shall be entitled to recoive , in 
addition to his salary , a compensatory allowance at the rate 
of Rs. 800 ( Rupees eight hundred only) Per mensem for the 
period of his service as a Judge of the Madhya Pradesh 
Iligh Court 


[ No. K -13012 / 1 /89- Desk - II ] 

S. K . BOSE, Jt. Secy . 


794 GI/91 - 1 


( 899 ) 


900 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL ( 1991 /CHAITRA 16 , 1913 


(PART 11 — Sec . 3 (1)] 


- 


- - - - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


-- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


मार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन सेवालग 
( काभिक मोर प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1991 
मा . का . नि . 224. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक मेवा प्रायोग (कार. बाह्य 
पद ) भर्ती नियम, 1959 का प्रौर मंगोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा मायोग ( कादर बाल पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1991 है । 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( काटर बाहय पर ) भर्ती नियम, 1959 की प्रमुची में अध्यक्ष का विशेष महापक के पद मे मबंधित मर संख्या 51 और 
उससे संबंधित प्रपिष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :- - 

अनुसूची 
" पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

अननमाम 

चयन पद अथवा सीधेभर्ती किए जाने वाले सेवा म जोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

अषयम पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्रमुशेय 

हैया नहीं 
- - -- - - - 

5 
मध्यक्ष का विशेष ___ * माधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75- 2800- लाग नहीं होता लागू नहीं होना 
सहायक 

( 1991 ) समूहक पजपणित , ६ . री . - 100- 4000 रु . 
* कार्यभार के प्रानुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - 


- 


- - । 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


--- 


- - - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक मौर अन्य महताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए. 

विहित प्राय और शैक्षिक ग्रहताएं प्रोभन व्यक्मियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
__ - . - . .. - 

- - - - 


- -- - - --- -- 


. . - . . 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


- - 


- . - - - 


- 


. -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. . 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


- - - 


. . . . 


- 


- - - 


- - - - 


. 


--- - 


- 


- - - 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोति बारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- . - - - 
11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमें 

प्राप्रति प्रतिनियमित स्मामानारण यिया जायगा । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - .. - -- . - 


- 


- - - . - 


- - - . 


. - 


- . - - 


. 


. - - - - ... 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण धारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ---- 
( क ) ( i ) मी नियमित प्राधार पर सवण पद धारण किए हुए हैं ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 2000 - 60-- 2300- 4 . रो . .- , 5 - 3200- 100- 3500 

अ . या समतत्म्य वेतनमाम वाले पदों पर तीन वर्ष मियमित 
मेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पाम संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष/ सदस्य या भारत 

सरकार के अपर सचिव या उससे ऊपर की पंक्ति के प्रधि 
कारियों के निजी कर्मचारियों में कार्य करने का कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव है ; 
( ग ) जो पहले ही संघ लोक सेवा पायोग या कर्मचारी चयन प्रायोग 
द्वारा संचालित प्राशुलिपि परीक्षा ( अग्रेजी या हिन्दी ) में कम से 
काम 100 शब्द प्रति मिनट की गति से अईमा प्राप्त कर सके 


( प्रतिनियुक्ति को अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उनी 
या किसी प्रम्य गंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


901 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - म : ( i )]] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल , 1991 / 9व 16, 1913 
; - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
यदि विभागीय प्रीपनि समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्मो करने में किम परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना 


- -- - 


- - 


.. 


- 


- 


- 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । " 

[ मं . 39021/ 4/ 90 - स्या . ( स )] 
___ सी . एल , शर्मा,रेक अधिकारी 


६ 


. 


ॐ 


ॐ 


11 


13. 


832 
895 


15. 


17. 


मूल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1055 मारीब 10-9: 19.39 के अधीन भारत के राजपम भाग 2, बण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित हए थे । 
भाव में उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया - - - 
- - - - - --- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - --- - -- -- 

. - -- - - 
क . मं . सा . का मि . म . 

प्रकाशन की तारीख 
-- . -- . - - - -- -- - - - -- - - . . - . . - - . . - . . - - - - -- - . . . - - 

-- - - - - . .. - 
1055 

19 950 
765 

10- 6- 61 
1365 

20- 10- 62 
1372 

1 :- 9 - 64 
1379 

24- 8- 63 
188 

6- 2- 65 
584 

27- 2- 65 
571 

7 - 4- 65 
813 

16666 
1360 

18- 9 - 65 
1396 

17 -086 
12. 694 

15. 5- 67 
381 

2- 3- 68 
11- 5- 68 

18- 3- 88 
16. 1080 

8 - 6 - 68 
1495 

20669 
18. 1749 

26- 7- 69 
19. 278 

28- 2 - 70 
2788 

27- 12- 69 
21. 

21- 3- 70 
599 

11- 4 - 70 
1704 

26 - 670 
582 

20- 5- 72 
583 

20- 5- 72 
1338 

21 - 10- 72 
27. 1246 

7- 10- 72 
1350 

28- 10- 72 
1401 

11- 11- 72 
30. 1400 

11- 11- 72 
308 

31- 3- 73 
571 

20- 1- 74 
35. 172 

10- 2 - 74 
34. 228 

2- 3- 74 
5451 

86. 74 

28- 12- 74 
37 . 2593 

1 11- 75 
1679 

4 12- 76 
39. 1764 

25- 12- 76 
509 

22- 4- 78 
1419 

1 - 12-70 
1421 

1 - 1279 


20. 


457 


A 


23. 


20 


1362 


40. 


41. 


- - 


- 


- - 


- - - 


902 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1991/CHAITRA 16 , 1913 

L 0 , 1991 /CHAITRA 16 , 1913 


[PART II - - SEC . 3 ( 1)] 


N 


ETTI 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


43 


609 
271 
382 


4A. 


695 


47 


881 
227 


18. 


A 


7 - 6 - 80 
13 3- 8 ? 
17. 4 .82 
21- 8 - 82 
23- 1082 

19 - 3 -83 
14 - 5 - 93 

2 - 7 - 83 
22- 10- 83 
10- 12 - 83 
17- 8 - 85 
27- 1 -90 


. 


371) 


473 


61. 


770 


929 


63 . 


763 


54. 


42 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


— 


- 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 


Rules, 1959 , Daniely :- - 


AND PENSIONS 


(Department of Personnel and Training ) 


New Delhi, the 20th March , 1991 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Union Public Service 
Conmission (Ex -Cadre Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1991, 

(2) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . In the Schedule to lho Union Public Service Commission 
(Ex-Cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959 , for Item 51 relat 
ing to the post of Special Assistant to Chairman and the 
entrics rolating thcreto , the following shall be substituted , 
namely S 


G . S . R . 224 . - In exorcise of the powers conferred by the 
provigo to Article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the Union 
Public Servico Commission (Ex-Cadre Posts) Recruitment 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of Post Classification 


S : 112 


of Pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Whether Solec - 
tion post or 
non -Solection 
post 


Whcther benefit of added 
yoart of sorvico ad 
missible under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) rules , 
1972 


Spocial Assistant 

to Chairman 


Not applicable 


Not applicable 


NO 


1 * (1991) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work load 


General Central Rs. 2200-75- 
Services-Group 2800-EB- 100 
A Gazetted 4000 , 
Non -Ministerial 


Educational and other qualifica . 
tions required for diroct rocruits 


Whether ago and educational quali - 
fications prescribed for direct re- 
cruits will apply in the case of pro 
moteos 


Period of probation if 
any 


Method of rectt . Whether by direct 

rectt. or by promotion or by 
deputation /transfer & percent 
ago of thọ vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 


deputation , 


- - 


[477 II - - 08 : (i )] ETITA FT 777197 : Uster ti, 1991/ ** 16, 1913 

903 
- - - - - - - 

- - _ - - = - 

- - = 
In case of rectt. by promotion /deputatiou /transfer , grades If a DPC cxists what is its Circuinstances in whiich Union Public 
from which promotion /deputation/transfer to be made composition 

Service Commission is to be consult 
cd in making rectt 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public 
Service Commission not necessary . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government: 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( li) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 
2000 -60 -2300 - £B - 75 - 3200 - 100 - 3500 or equivalent; 

AND 
(b ) having ininimum 2 years experience ofworking in the per 

sonal staff of Chairman /Members, Union Public Servicc 
Commission or officers of and above the rank of Addit 

ional Secretary to the Government of India ; 
(c) having already qualified in the Stenography Test (English 

or Hindi) at the minimum speed of 100 words per minute 
as conducted by Union Public Service Commission or 

Staff Selection Commission . 
(Period of deputation including period of deputation in another 

cx -cadre post held inmediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /department of the 
Contral Governinent shall ordinarily not exceed 3 yearss ) 


[No. 39021 /4 /90 - Estt. B ] 
C .L . SHARMA, Desk Officer 


PRINCIPAL RULES PUBLISHED VIDE NOTIFICATION G . S . R . No . 1055 DATED 19 - 9 - 1959 , GAZETTE OF INDIA 1959 

PART II SECTION 3 SUB SECTION (1) 


subsequently amended by : 


S . No. 


G .S .R , No . 


Dato of Publication 


inimisvorso 


2 
G .S .R , No . 1055 
G .S . R . No . 765 
G .S .R . No , 1365 
G . S . R . No , 1302 
G . S . R . No . 1379 
G .S .R . No. 188 
G .S .R , No . 584 
G .S . R . No , 571 
G .S .R . No. 813 
G .S .R . No. 1369 
G .S .R , No. 1396 
G .S .R . No. 694 
G .S. R . No. 381 
G .S .R . No. 832 
G . S. R . No. 895 
G .S. R . NO. 1495 
G .S .R . No. 1080 
G .S . R , No. 1749 
G .S . R . No. 278 
G .S. R . No. 2788 
G . S. R . No. 457 
G .R . No. 599 
G . S .R . No. 1701 
G .S .R . No. 582 


19 -9 - 1959 
10 -6 - 1961 
20 - 9 - 1962 
12 . 9 - 1964 
24 - 8 - 1963 
6 - 2 - 1965 
27-2 - 1965 
7 -4 - 1965 
16 -6 - 1965 
18 -9 - 1965 
17-9 - 1966 
15 - 5 - 1967 
2 - 3 - 1968 
11-5 - 1968 
18- 5- 1968 
28 - 6 - 1969 
8 - 6 - 1968 
26 - 7 -1969 
28 -2- 1970 
27 - 12 - 1969 
21- 3 - 1970 
11 - 4 - 1970 
26 -6 - 1970 
20 -5 - 1972 


24 . 


[ PART II --- SEC . 3(i)] 
- .- :: - : - --- - - - - - - - 


29 . 


32. 


34. 
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2 

- - - - - - -- --- . .. - -- 
G . S . R . No . 583 
G . S . R . No. 1338 
G . S . R . No. 1246 
G . S. R , No . 1350 
G . S. R . No . 4101 

G . S . R . No. 1400 
31 . G . S. R . No. 308 

G. S. R . No . 571 
33. G , S. R. No . 172 

G . S. R . No. 228 
G .S . R. No . 5451 
G . S. R . No . 1362 
G . S . R . No. 2593 
G. S. R. No . 1679 
G . S . R . No . 1764 
G . S . R . No . 509 
G. S. R. No . 1419 
G . S. R . No . 1421 
G, S. R . No . 609 
G .S . R . No. 271 
G . S . R . No. 382 

G . S . R . No . 695 
47 . G . S . R. No . 881 

G . S. R . No. 227 
G .S . R. No . 370 
G . S . R . No , 473 
G . S. R . No. 770 
G .S. R. No. 929 
G .S. R , No . 763 
G. S . R . No . 42 


20- 5 - 1972 
21 - 10 - 1972 
7 -10 - 1972 
28 - 10 - 1972 
11 - 11 -1972 
11 - 11 -1972 
31 - 3 -1973 
26- 1 -1974 
16- 2 -1974 
2 - 3 - 1974 
8 - 6 -1974 
28 -12-1974 
1 - 11 -1975 
4-12-1976 
25 - 12 -1976 
22 - 4-1978 
1- 12- 1979 
1 -12-1979 
7 - 6 -1980 
13 - 3- 1982 
17- 4- 1982 
21- 8 -1982 
23 - 10- 1982 
19- 3 - 1983 
14- 5 - 1983 
2 - 7- 1983 
22-10-1983 
10 - 12 - 1983 
17 - 8 - 1985 
27- 1- 1990 


- -- 


- 


- 


- . 


- . 


. 


. . . - - 


वित्त मंत्रालय 
( मार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 र्च, 1991 
मा . का . मि . 225.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लेखा लिपिक भर्ती नियमावली 1981 
का प्रतिक्रमण करते हए उन बातों को छोड़कर जो इम प्रतिक्रमण से पूर्व की जा चुकी है अथवा जो किये जाने के लिए छोड़ी गई है , राष्ट्रपति एतदद्वारा 
विस भवालय , आर्थिक कार्य विभाग में लेखा लिपिक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) ये नियम , वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग , खेखा लिपिक समूह “ग ” भर्ती नियम , 1991 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. पदो की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों की संलग्न अनसची में कालम 
2 से 4 तफ में दिए अनुसार होंगे । 

3. पर्ती पति, आय सीमा अन्य अहंताएं इत्यादि : भर्तीपति, आयु सीमा, योग्यताएं तथा पत्र में संबधित अन्य विषय अनसची फ कालम 5 से 
13 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. मनहताएं : कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से साथ विवाह किया है अथवा विवाह करमा तय किया है जिसकी परमी / पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने पत्नी/पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करमा तय किया है, उक्त पद पर मिक्स 
का पान नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से मन्तुष्ट हो कि उस प्रकार विवाह करना संबंधित व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लाग होमे बारे 
व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत विवाह करमा अमुमत्त है और यह फि ऐमा करने के लिए अन्य भी कारण हैं तो सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

म. छट देने का अधिकार : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना प्रावश्यक हैं और अभीष्ट है उस मामले में सरकार 
प्रादेश जारी करके उन कारणों को लिखित रूप में प्रभिलेखबट करके भोर संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके किसी वर्ग मौर श्रेणी के व्यक्तियों 
को उन नियमों के किरहीं उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

6, अपवाद केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष व 
के लिए किए गए प्रारक्षणों और प्राय मीमा में दी गई छूट एवं अन्य रियायतों पर इन नियमों के उपबन्धों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ भाग JI - तुण्ड :{i-1] 
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अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधे भर्ती के लिए आय मीमा 


पदों की 
मख्या 


प्रवरण पद है या 
अप्रवरण पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


लेखा लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होला 


2 
-- ---- -- - - - - 

15 * 
( 1991 ) 
* कार्यभारत 

को देखते हुए 
घटाया- बनाया 
जा सकता है 


- -- -- -- - - - -- -- - - 
मामान्य केन्द्रीय मेवा , 
समूह ग , अराजपत्रित , 
लिपिकीय 


1200 - 30 - 1500-- 
द . रो . -40- 2040 


सीधी भर्ती के लिए पौक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


क्या मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित प्रायु तथा मौक्षिक योग्यताएं पयोम्नस 
व्यक्तियों के संबंध में भी लागू होंगी 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
- पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिमसे 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किए जाने है 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
( 1 ) भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक महालेखा नियंत्रक 

के कार्यालय, रक्षा लेखा विभाग , रेलवे लेखा विभाग तथा अफ 
व दूरसंचार लेखा विभाग के लेखा परीक्षक कनिष्ठ लेखामार 

अथवा समकक्ष । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में उच्च श्रेणी लिपिक या 

नसबंधी प्रेस में कार्यरत व्यक्ति । । 
( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा में या केन्द्रीय सरकार के 

अन्य कार्यालयों में कार्यरत निम्न श्रेणी लिपिक जिमकी ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा है और जो लेखा कार्य का कार्य 
माधक ज्ञान रखते हैं , जिन्हें अजट तैयार करने तथा लेखांकन 
का दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव है । 


विभागीय पदोन्नति ममिति का गठन 


थे परिस्थिति जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करना है 


13 


लागू नहीं होला 


ममूह ग विभागीय पदोन्नति समिति का गठन : 
1. प्रार्थिक कार्य विभाग का निवेशक / उप सचिव ( प्र . ) - - अध्यक्ष । 
2. अपर सचिव ( स्थापना-III) , व्यय विभाग---- सबम्य । 
3 अवर मचिन ( एन . एम . ) , प्रापिफ कार्यविभाग - - सवस्य । 


[सं . ए- 12011/ 3/ 91-प्रशा .-1 ] 

यणपाल गुप्ता, प्रवर सचिन 
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- - - LEIN 


MINISTRY OF FINANCE 


4 . Disqualifications. — No petson, -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 5th March , 1991 
G . S . R . 225. -- In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of tlic Accounts Clerk Recruitment Rules, 1981 except as 
respects things done or onnitted to be done before such super 
session , the President hercoy niakes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Accounts 
Clerk in the Ministry of Finance, Department of Economic 
Affairs, namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligihle for appoinulient to the sad post : 


Provided that the Central Government, if satisfied that such 
inarriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt Any person from 
the operation of this rule . 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance, 
Department of Economic Affairs, Accounts Clerk (Group C ) 
Recruitment Rulos , 1991, 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The 
number of naid post its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc. — The method of recruitment to tho said post , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
A4 specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persone , 

6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection post 

T non - selection post 


Accounts Clerk 


15* ( 1991) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service Rs. 1200 -30 - 1560 -ER -40 - Not applicable 
Group C (Non -Gazetted ) 2040 
Ministerial 


Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether ago and cducational qualif . Period of probation 
cations prescribed for the direct re 
cruits will apply in the case of promotees 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


-- -- - - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee 

exists , what is its composition 


- - - - . . - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by promotion /depu - 
whether by direct re- tation /transfer grades from which promotions ) 
cruitment or promo . deputation/transfer is to be made 
tion or transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commis 
sion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


- 


- - - - - - 


. 


. 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- - 
12 


13 


- 


- 


— 


- — - - — . - .. - - 
By transfer on depu . 

tution /transfer 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfer 
(i) Auditors /Junior Accountants or their 

equivalent from the office of Comp 
troller and Auditor General of ladia 
Controller General of Accounts, Dof 


Departmental Promotion Committee 
(Group C ) consisting of: 
(i) Director /Deputy Secretary (Admiuis 

tration ), Department of Economic 
Affairs - Chairman . 
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10 


ence Accounts Department , Railway (ii ) Under Secretary ( Establishment II ) 
Accounts Department and Posts and 

Department of Expenditure - Member, 
Telecoinmunication Accounts Depart- ( iii ) Under Secretary (National Saving ) 
ment . 

Department of Econoinic Affairs - - 
(ii) Upper Division Clerks or persons in 

Member 
corresponding grades from other Cen 
tral Government Offices 
(iii) Lower Division Clerks of the Central 
Secretariat Clerical Service or other 
Central Government Offices having 5 
years regular service in the grade and 
having working knowledge of the acc 
ounts work. Would have practical 
exporience of two years in Budgeting 
and Accounting . 


[ No. A. 12011/ 3/ 91 - AD. I] 

Y . P . GUPTA, Under Secy . 


भारतीय रिजर्व बैंक 


( विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

बंबई, 23 मार्म , 1991 


सा. का.नि . 228 . - विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 48 ) की धारा 13 की उप-धारा ( 2 ) के अनुसरण में भारतीय रिजर्व 
बैंक इस अधिसूचना की तारीख से स्वर्णाभूषणों के विनिर्माण हेतु स्थापित निम्नलिखित इकाइयों को प्रायात-निर्यात नीति- 199 1- 1993 के अध्याय XXI के परा 
324 में भारत सरकार , वाणिज्य मंत्रालय द्वारा अधिसूचित योजना के अनुसार प्रायानित स्वर्ण अथवा चांदी अथवा आयातित कच्चे माल अथया घरेलू टैरिफ क्षेत्र 
से प्राप्त कच्चे माल द्वारा निर्मित सादे तथा जाऊ प्राभूषण भारत से बाहर भेजने हेतु 31 मार्च, 1993 तक विशेष प्रमुमति प्रदान करता है : 

( 1 ) भारत सरकार की अनुमति के अनुसार, दिल्ली, जयपुर, कलकत्सा, मद्रास और बंगई के विशेष निर्यातोन्मुख संकुल , और 
( 2) फालटा, मद्रास, कोचीन, सीम और नोइन के मुक्त व्यापार क्षेत्र । 

[ अधिसूचना सं. फेरा 88/ 91-मारमी ] 


RESERVE BANK OF INDIA 


( Exchange Control Deparment) 


Bombay, the 23rd March, 1991 


(i) Special export Oriented Comploxes at Delhi, Jaipur, 

Calcutta , Madrag and Bombay in accordanco with 

the permission of the Government of India ; and 
(ii The Free Trade Zones at Faita, Madras, Cochin , 

Seepz and NOIDA , 
for sending out of India plain and studded jewellery mad. 
out of imported gold or silver or imported raw materials 
or raw materials procured from the domestic tariff arca , in 
accordance with the Scheme notified by the Government of 
India in the Ministry or Comrierce , in Para 324 , Chapter 
XXJ of the Import and Export Policy -- 1991 -1993 . 

INotification Na FERA 88 / 91, RB ] 


G . S. R . 226. - In pursuance of sub -section ( 2 ) of Section 
13 of the Foreign Exchange Regulatior. Act, 1973 (46 of 
1973 ), The Reseive Bank of India hereby gives special per 
mission till the 31st March , 1993 from the date of this 
notification to the unfts set up or manufacture of gold 
jewellery in : 


मा . का .नि . 2 27 -- समय - समय पर यथासंशोधिन दिनांक 24 अगस्त , 1945 की भारत सरकार, मित्न मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या 12( 11 ) एफ 1/ 48 के साथ 
पठित विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम, 1973 ( 1973 को 48 ) की धारा 13 को उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
रिजर्व मेक 26 दिसंबर, 1988 की अपनी अधिसूचना संख्या फेरा 77/ 88 आरबी द्वारा दी गयी विशेष अनुमति को एतद्द्वारा 31 मार्च 1993 तक बढ़ाता है । 


[ मधिसूचना संख्या. फेरा- 89/ 91-भारती 


G .S .R . 227. - - In exercise of the powers conferred by 
sub -sections (1 ) and ( 2) of Section 13 of the Foreign Ex 
change Regulation Act, 1973 (46 of 1973 ), read with the 
Notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance No. 12 ( 19 ;F1, 48 dated 25th August, 1948 as 
794 GI / 91 - 2 


amedded from time to time, Reserve Bank of India hereby 
extends, upto 31st Jarch, 1993, the special permission given 
by its Notification No. FERA . 77 / 88 -RB dated 26th 
December, 1988 . 

[Notification No. FERA-89 /91-RB ] 


908 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6, 1991 / CHAITRA 16, 1913 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


सा . का . नि . 228.--- भारत सरकार , वित्त मंत्रालय द्वारा जारी दिनांक 25 अगस्त , 1948 की अधिसूचना संख्या 12 ( 11 ) एफ . 1/ 48 ( अहासन यथासंशोधित ) 
के साथ पठित विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 13 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा 
उक्त अधिनियम की धारा 13 की उप-धारा ( 2 ) तारा प्रदत्त शक्तियों का भी प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक भायास-निर्याप्त नीति ( अप्रैल 1990-मार्थ, 
1993- खंड- 1 ) अध्याय 21 के भाग- 2 के अनुसार भारत सरकार द्वारा मषिमूचिन योजना के तहत भारतीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा निर्यात निगम लिमिटेड 
वारा, स्वयं इसकी ओर से प्रथवा इसके सहयोगी निर्यातकों की ओर से , अथवा थाणिज्य मंत्रालय द्वारा नामित सार्वजनिक क्षेत्र की किसी अन्य एसी की ओर से 

( क ) भारत में स्वर्ण लाने अथवा भेजने के लिए, तथा 

( ख ) स्वर्ण से बने प्राभूषण भारत से बाहर भेजने के लिए ( अर्थात निर्यात के लिए ) यह अनुमति प्रदान करता हूं 
2. यह अनुमति 31 मार्च, 1993 तक की अवधि के लिए वैघ रहेगी । 

[ अधिसूचना संख्या . फेरा 90 91 प्रारबी )] 

ए. घोष, उप -गवर्नर 


G . S. R . 228 . --- In exercise of powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 1 ) of the Foreign Exchange Regula 
tion Act, 1973, ( 16 of 1973) rend with the Notification No . 
12(11) F. 1 / 48 dated 25th August, 1948 ( as amended up-to 
dute ) issued by thu Goveromment of India , Ministry of 
Finance , and also in oxercise of the powers conferred by 
sub-section ( 2 ) of Section 13 of that Act, Reserve Bank of 
India hereby permits : 

( a ) the bringing or sending of gold into India , 


in either case by the Handicraits and Handloom Export 
Corporation of India Ltd ., either on its own account or on 
account of its associate exporters, or any other public sec 
tor Agency nominalcd by the Ministry of Commerco , in 
accordance with the Schemo notifiod by the Government of 
India , vide Part- II of Chapter XXI of the Import and Ex 
port Policy ( April 1990. .-- March, 1993 - Vol. I). 

2. This permission shall be valid for a period upto 31st 
March, 1993. 

[Notification No. FERA 90 /91- RB ) 

A . GHOSH , Dy. Governor 


- 


(b ) sending out of India (that is to export) jewellery made 

of gold — 


पौर ऐसा करने में असफल रहने पर, जब तक कि नियंत्रक प्राधिकारी 
भनु . पि . 317 - 1 - 14 के उपबंधों को लागू करते हुए, कम अवधि 
के लिए सूचना स्वीकार न कर ली हो , तब तक वस विनों या उतने दिनों 
की अनुशप्ति फीस वसूल की जाएगी, जितने दिन उसके द्वारा दी गई 
सूचना इस दिन से कम पड़ती है 


परन्तु यह और भी कि इस उपनियम के उपबन्ध ऐसे व्यक्तियों की 
मामत लागू नहीं होंगे जिन्हें किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए इस उपमियम 
के प्रवर्तन से छूट देने वाला कोई साधारण या विशेष प्रादेश सरकार 
द्वारा समय- समय पर जारी किया जाता है । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 229.- - राष्ट्रपति, मूल नियमों के नियम 45 के 
उपबंधों के अनुसरण में , आकाशवाणी ( भावासिक स्वार्टरों का प्राबटन ) 
नियम, 1983 का पार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माफाशवाणी ( भाषासिक 

क्वार्टरों का प्रायटन ) संशोधन नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्राकाशवाणी ( मावामिक क्वार्टरों का प्रायटन नियम , 1983 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् मूल नियमों के रूप में निर्दिष्ट किया गया है ) 
म , अनु . दि . 317 - 26- न - 6 ( मायटन को स्वीकार न करने पर 
शवित ) के उपनियम ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :-- 

"( 2) ऐसे मामलों में जब प्रति उच्च शक्ति प्रेषिनों प. स्थित 
क्वार्टर की यामत नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा किए गए पाबंटन तयार 
किए गए रोस्टर के माधार पर ) से इनकार किया जाता है या स्वीकार 
करने के पश्चात् स्वार्टर अभ्यर्पित कर दिया जाता है तब वह अधि 
फारी क्वार्टर के प्रारंटन की तारीख से निम्नलिखित शक्तियों के लिए 
वायी होगा , अर्थात् :- - 
( i) उसे एक वर्ष की अवधि के लिए क्वार्टर के प्राचंटन से विवर्जित 

किया जाएगा : 
( ii ) उस अवधि के लिए, जिसके लिए वह वास - सुविधा के पार 

मामंटन से विजित रहता है मकान किराया भत्ता प्रनुशेय नहीं 

होगा : 
परन्तु यह कि विवर्जित अधिकारी का नाम निवर्जन अवधि की समाप्ति 
के पश्चात् रोस्टर में बना रहेगा : 


स्पष्टीकरण : जम संबंधित अधिकारी का केन्द्र से स्थानांतरण हो जाता है 
तब इस नियम के अधीन शास्तियां प्रभावी नहीं रहेगी । 

3. मूल नियमों के अनु . नि . 317-- 26 -न - 7 में ,--- 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , विद्यमान सारणी के स्थान पर निम्नलिखित 
सारणी रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" सारणी 


क्वार्टरों की टाइप 


अधिकारी का प्रवर्ग या उस . प्रायंटम वर्ष 
के पहले दिन को जिसमें पाबंटन किया जाता 
है , उसकी मासिक उपलब्धियां । 


950/- रु. प्रति मास से कम 
1500/- रु . प्रति मास से कम फिन्तु 950/- रु 
प्रति मास से कम नहीं 
2800/- रु . प्रप्ति भास से कम किन्तु 
1500/- रु . प्रति मास से कम नहीं 
3600/- रु . प्रसि माम से कम किन्तु 2800/ 
प्रति मास से कम नहीं । 
3800/- रु. प्रति मास , और उससे उपर "; 


परन्तु यह मौर कि ऐसे अधिकारी द्वारा, जिसे क्वार्टर प्राबेटिस किया 
गया है, मावंटन का प्रभ्यर्पण करने से पूर्व इस दिन की सूचना दी आएगी 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ख ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" ( 8 ) यदि प्राकाशवाणी के ऐसे किसी कर्मचारी की , जो माफाशवाणी 
"निचले टाइप की बाराम- सुविधा का अधिभोग करने वाले किसी 

के किमी स्वार्टर का अधिभोग कर रहा था , सक्रिय रहते हुए मृत्यु हो 
भधिकारी की दशा में , उश्चतर टाइम की यास -सुविधा से, जष 

जाती है और उसके आश्रित को अनुकंपा के प्राधार पर नियुक्त किया 
वह उसे स्थापित की जाती है, इनकार करने पर निम्नलिखित 

जाता है, तो उसे महानिदेशक , प्राकाशवाणी द्वारा इस शर्त के अधीन 
शास्तियां अधिरोपित की जाएंगी, अर्थात् : - - 

रहते हुए, बिना पारी के माधार पर उस टाइप से , जिसका वह 

हकदार है, की निचली टाइप का क्वार्टर आबंटित किया जा सकेगा, 
( क ) यह कि ऐसा अधिकारी, उस आबंटन वर्ष की शेष अवधि 

कि यदि यह टाइप I या टाइप II क्वार्टर का हमवार है तो उसे 
के लिए, जिसमें उसने पाबंटन या स्थापना से इनकार 

फेवल वह क्वार्टर आबंटित किया जा सकेगा, जिसका वह हफवार है 
किया है, एक अन्य प्राबंटन का पान नहीं होगा : 

मौर संपदा निवेशालय द्वारा इस संबंध में समय- समय पर विरचित 

या संशोधित नियम लागू होंगे " । 
( ख ) विधमान पवार्टर रखने पर, उससे यह अनुशाप्ति फीस 

जो उसे इस प्रकार पाबंटित स्थापित क्वार्टर की माबत्त 
म . नि . 45- क के अधीन संदत में होने वाले क्वार्टर 

टिप्पण : मूल नियम भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की 
की धाबत संवेय है, जो भी उच्चतर हो , प्रभारित की 

अधिसूचना सा . का . नि . सं . 949, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 
जाएगी । " 

सं . 37, तारीख नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1984 के अधीन 

प्रकाशित किए गए थे और अधिसूचना सं . सा . का . नि , 572, 
4. मूल नियमों के अनु . नि , 317 नि . 317- 26 - न - 15 में , 

तारीख 25 जून , 1987 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
उपनियम ( 7 ) के पश्चात् निम्नलिखित अंत : स्थापित किया जाएगा , 

[ संख्या 16/ 7/ 89-ए . एण्ड जी ./ बी ( डी ) ] 
पति: 

पी . ए . राजू , अपर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 13th March , 1991 
G. S. R - 229 - In pursuance of the provisions of rule 45 of tho Fundamental Rules, the President hereby makes the following 
rulcs further to amond tho All India Radio ( Allotment ofResidential Quarters) Rules 1983, namely : 
1. (1) The rules may be called the All India Radio ( Allotment of ResidentialQuarters) Amendment Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the All India Radio (Allotment of Residential Quarters) Rules, 1983, (herein after referred to as tho Principal Rules ) in 
S. R . 317- XXVI- T - 6 ( Penalties on non-acceptance of the allotment) for sub - Rule ( 2), the following shall be substituted , namely : -- 

(2) In cases when the allotmentmade (on the basis of the roster drawn up ) by the Controlling Authority , in respect of quarter at 
Super/ High Power Transmitters,is refused or the quarter is surrenderd after accepting , the officer shall be liable to the following 
penaltics from the date ofallotmentof the quarter, namely : 

(i) He shall be debarred from allotment of quarter for a period of one year ; 
(ii) Thehouse rent allowanc shall be admissible to him for the period he remains debarred from further allotprentofaccommodation 

accominodation : 
Provided that the name of the officer debarred will remain on the rostar after the expiry of the debarment period : 

Provided further that a notice of ten days shall be given by the officer , who has been allotted thọ quarter, beforc surrendering the allot 
ment and , in case of failure to do so , licence fee shall be recovered for ten days or the number of days by which tho notice given by him 
falls short of ten days, unless the Controlling Authority has applying the provisions of S .R , 317 -B -14 , accepted the notice for a shorter 
period ; 

Provided also that the provisions of this sub -rule shall not apply to persons in respect of whom a general or special order is issued by 
the Government from time to time exempting them from the operation of this sub -rule for any specified period , 
Explanation :-- The penalties under this rulo shall cease to have effect when the officer concerned is transferred from the Station " . 

3. In S. R. 317- XXVI-T- 7 of the principal rules, 
( a) in sub -rule (1), for the existing Table, the following Table shall be substituted namely : 

" TABLE 
Type of Quarters 

Category ofOfficer or his monthly emoluments on the first day of the allotment year in which the 

___ allotment is made. 
Less than Rs. 950/ - per month 
Less than R . 1500 / - p .m , but not less than R . 950 / - p .m . 
Less than Rs. 2800 / - p . m , but not less than Rs. 1500 / - p . m . 
Less than Rs. 3600/ - p. m. but not less than Rs. 2800/- p. m . 

Rs. 3600 / - p. m, and aobve " ; 
( b ) for sub- rule ( 3) , the following shall be substituted namcly : - - 
in case of an officer occupying lower type of accommodation , on refusal of higher type of accominodation when offered , the following 
penaltics shall beimposed , namely : - - 
" (a ) that such an Ollicer shall not be eligibe for another allotment for the remaining period of the allotment year in which he has 

decline d othe allotment offer ; 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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(b ) while retaining the existing quarter , he shall be charged the licence feo which he would have had to pay under F . R . 45 - A in 

respect of the quarter so allotted offered or the licence fec payable in respect of tho quarter already in his Occupation , whichver 
is higher ". 


4. In S. R. 317- XXVI- T -15 of the principal rules, after sub-rule ( 7), the following shall bc inserted, namely : 


" (8 ) If an AIR employee who was in occupation of an AIR quarter dies in harness and his dependent is appointed on compassionate 
grounds, he may be allotted quarter of the type next below his entitlemicnt by the DIRECTOR GENERAL : ALL INDIA RADIO 
on outof turn basis subject to tho condition that if he is entitled to typo I or type II quarlcr , he may be allotted quarter of his entitlement 
oply ,and the rules framed or amended by the Directorate of Estates in this regard from time to timeshall apply" . 


NOTE : The Principal rules wero published under the notification of the Government of India , Ministry of Information and Broad 
casting vide G . S. R. No. 949, PartII Section 3 Sub- Section O ) No . 37 dated New Delhi 8th September , 1984, and amended vide notification 
No. S. R. G. 572 dated 25-6 -87 . 

[. No . 16 / 7/ 89 - A & G / B( D )] 
P. M . RAJU, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 230.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय एटलस और 
पिमेटिक मामचिलण संगठन ( ममूह " ग " मौर समूह "ष " पर ) भर्ती 
नियम, 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पति: - - 


( घ ) माशुलिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 29 के सामने, -- 
( i ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" माशुलिपिक, श्रेणी- 3" 
( ii ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् :---- 
" लागू नहीं होता " । 

सि . एस . एम . / 02/ 010/ 90 ] 
बी . के . रायभवानी, रेस्क अधिकारी 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय एटलस पौर थिमेटिक 
मानभिक्षण संगठन ( समूह " ग " और समूह " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1990 है । 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होगे । 


(Department of Science and Technology ) 


New Delhi , the 20th March, 1991 


G .S . R . 230 ,-- Iu excrcise of the powers conferred by the 
provisu to urticle 309 of the Constitution , the President hore 
by makes tho following rules to amend the National Atlas 
and Thematic Mapping Organisation ( Group C and D Posts) 
Recruitrient Rules, 1988 , namely : -- 


1 . (1 ) These Rules may be called the National Atlas und 
Thematic Mapping Organisation (Group C and D Posts) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1990. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 


2. राष्ट्रीय एटलस पौर घिमेटिक मानचित्रण संगठन ( समूह "ग " 
पौर समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , 
( क ) सकनीकी सहायक ( संसाधन ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

3 के सामने स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" ऐसे मुद्रक / फोटोग्राफर/ फोटो-नमशानवीस/प्लेट- मेकर की श्रेणियों 
से , जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में पोज गर्ष नियमित सेवा की 

है पौर सम्मिलित ज्येष्ठता के आधार पर, प्रोन्नति " 
( ब ) क्षेत्र सहायक के पद से संभंधित क्रम संख्यांक 18 के सामने , 

स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
"ऐसे प्रयोगशाला परिषरों/ पुस्तकालय परिषरों, अपरासियों और 
खमासियों की श्रेणियों से, जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है मौर सम्मिलित ज्येष्ठता के आधार 

पर प्रोन्नति " ; 
( ग ) ज्येष्ठ भंगार सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 26 के 

सामने स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 


2 . In the Schedule to the National Atlas and Thematic 
Mapping Organisation ( Group C and D Posts ) Recruitment 
Rules , 1988 , -- 


( a ) against serial number 3 relating to the post of Tech 

nical Assistant ( Process ), in column 12 , for the 
entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 


" Promotion from the grades of Printer / Photographer / 

Photo - Draftsman / Plate - Maker with 5 years regular 
service in the respective grades and on combined 
seniority basis%3B 


(b ) against serial nun ;ber 18 relating to the post of Ficid 

Assistant, in Column 12, for the entry , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : - - 


" ऐसे भंगर सहायक की श्रेणी से प्रोमति जिन्होंने श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके म हो सकने पर ऐसे भंडार 
सहायक को श्रेणी से प्रोन्नति जिन्होंने भंडार सहायक और भंडारी, 
दोनों श्रेणियों में कुल मिलाकर 13 वर्षनियमित सेवा की है और 
जिसने तकनीकी भंगर रक्षण का प्रशिक्षण लिया है "; 


" Promotion from the grades of Laboratory / Library 

Attendants, Pcons & Khalasis with 5 years regular 
service in the respective grades and on Combined 
Seniority Basis ;" 


[ भाग II --- खण्ड : ( i )] भारत का रामपाल . प्रल 6, 1991 / चत्र ! G, 193 : 
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- . - - - - . -- -- - --- - - - - - - - - --- -- -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
( c ) against serial number 26 relating to the post of Senior 

(i) in Column 1 , l or the entry , the following cairy 
Stores Assistant , in Column 12, for the entuy, the 

shall be substituted, namely : - - 
following entry shall be substituted , namely :----- 

" Stenographer, Grade-JII ; " 
" Promotion from the grade of Stores Assistant with 5 
years: regular service in the grade , failing , which 

( ii ) in Collumn 9, for the entry , the following entry 
promotion from the grade of Stores Assistant 

___ shall be substituted, namely : 
having a total combined regular service of 13 
years in both the grades of Ştores Assistant and 

" Not applicablc . " 
Storckécper and have undergone training in tech 
cul store kecping ; 

[ No. SM / 02 / 010190 ] 
( d ) Against serial number 29 relating to the post of 
Stenographer , 

B . K . RAICHANDANI, Desk Officer 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
- 

- - 


संचार मंत्रालय 


( दूर संचार विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1991 


सा . का . नि . 231.-- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंचार मंत्रालय के पूरसंचार 
विभाग में निदेशक ( सतकर्ता अनुश्रवण ) के पद पर भर्ती की पद्धिति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनान है, अर्थात् ~ ~ 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निदेशक ( मतकता मनुश्रवण ) भी नियम, 1990 है । 
( ii) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त । होंगे । 

१. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और मध्य महंताएं प्रादि : उन्न पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित प्रम्य बासे 
में होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी से जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


पर तु, यदि केन्द्रीय सरपार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है. पौर ऐमा करने के लिए प्रम्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की पाक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या गमी चीन है, वहां वह उराक लिए जो मारण 
है उसे ले खापर करणे. सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यात्ति --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभान नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुमुचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों पौर प्रम्प विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूषि 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयमपद प्रथया सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अभयन पद जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
के लिए प्राय मीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं 


5 


7 


निदेशक ( सतर्कता 
प्रश्रयण ) 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


* 1990 * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 3700-12 3- 1700 लागू नहीं होता 
के आधार पर परि - सेवा समूह " क " 150 - 51001) छ . 
धर्तन किया जा सकता गैर अनुमत्रिीय 

राजपत्रित 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - .. - - -- 


- - - - . - - 


- - - - --- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . . 


. - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीध भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अभ्य अर्हताएं 

प्राय पोर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की 
वशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अधिवर्षिता से पहले पूर्णनियोजित किए 
गए भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 


- 


भर्ती की पद्धति भी । सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना तरण प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थाना तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 

पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्यानात रण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सशस्त्र बल कामिकों के लिए - -- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . - - 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) केनीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क ) 1 जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिम्होंने 3000-5000 रुपया समतुल्य वेतनमान बाले मवों पर 4 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3) जिन्होंने 3000-4500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर । 

वर्ष नियमित सेथा की है, और 


( ख ) जिन्हें सतर्कता अनुशासनात्मक मामलों का 2 वर्ष का अनुभव हो । 
सशस्त्र बल कानिकों के लिए - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ग की अवधि के 

भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तफ प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हे सरास 
बरन से नियुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उहें पुनियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । मिविल गों के संबंध में अधियामिना को साय तक 
पुननियोजन प्रतिनियषित की अवधि जिसके अंतर्गत केद्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन । विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 
पार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रीमति रामिनि है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा गायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


माग नही होता 


किसी अधिकारी का पुननियोजन के लिए चयन करते समय प्रायोग से परामर्श 

करना प्रावश्यक होगा । 


[मच्या ए-12018/3/ 39 --प्रशा-II ] 
एम एम . लाल , सहायक महानिदेशक ( प्रशा . ) 


- 


- 


= 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

1. Disqualifications.-- No person , 
(Department of Telecommunications ) 

fa ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person lnaviny a spouse living ; or 
New Delhi, the 26th February, 1991 

( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
G . S . R . 231 , - In exercise of the powers conferred by the 

CCcred 11 Minge will any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President liere 

shall be cligible for appointment to the said post : 
by makes the following rules regulating the method of re 
c uitment to the post of Director (Vigilance Monitoring) in 

Provided that the Central Government muy, if satisfied 
the Department of Teleconmunications, Ministry of Com 

that such marriage is permissible under the personal law ap 
inunications, narnely :-- 

plicablc to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

porson from the operation of this rule . 
called the Director (Vigilance Monitoring) Recruitment Rules , 
1990 . 

5. Power to relax. - Wliere the Central Government is of 
(2 ) They shall cone into force on the date of their puh the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lication in the allicial Gazette . 

by oriler, for reasons to be recorded in writing and in con 

Rultation witli the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 

any of the provisions of these rules with respect of any 
number of posts , its classification and the scale of pay attached 

class or category of persons , 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexad to these rules . 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 

re ! ? ration of age limit and other concessions roquired to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . provided for the Scheduled Casteş , the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment to the said rost, age limit . qua servicenien und other special categories of persons in accord 
lifications and other matters connected therewith shall he as ance with the orders issuon hy the Central Government from 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of posts 

Classification 

Scale of pay Whether Solcction post 

or non -Selection post 
( 2 ) 

(3) 
Director (Vigilance 

General Central Rs. 3700- 125 -4700 -150 -5000 Not applicable 
(Monitoring ) (1990 ) 

Service Group A 
Non -Ministerial 

Gazetted 
* Subject to variation dependent on workload. 

L 

- - -- - 


(1 ) 


( 3 ) 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissiblo 
under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
Proinotees 


(6 ) 
Not applicable 


(8 ) 
Not applicable 


(9 ) 
Not applicable 


Not applicablo 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation if any 


If a DPC exists, what is 
its composition 


circumstances in which 
U .P . S .C . is to be con 
gulted in making recit . 


Method of rcctt. Whether In case of rectt. by promotion / 
by direct rectt, or by deputation /transfer, grades from 
promotion or by deputa - which promotion deputation / 
tion /transfer and percen - transfer to be made 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 

(12 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 13 ) 


( 14 ) 


2 years for 
Ex - servicemen 
Re-employed 
beforo guper 
annuation 


By transfer on deputation . Transfer on deputation : 

Not applicable 
For Armed Forces Omcers under the Central 
Personnel 

Government; 
Transfer en deputation / (a ) (i) holding analogous posts on 
Re- cmpolyment (for regular basis or 
Ex -servicemen ) 

( ii ) with 4 ycars regular service 

in posts in the scale of Rs. 3000 
5000 or equivalent or 


Consultation with the 
Commission necessary 
while selecting an 
oflicur on Rc-employ 
ment. 
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( iii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 3000 

4500 or equivalent and 
( b ) Possessing 2 years experience 

of dealing with vigilance/ disci 
plinary cascs . 


For Armed Forces Personnel 


Transfer on deputation /re-employ . 

ment. The Armed Forces Per 
sonnel duo to retire or who are 
to be transferred to reserye shall 
within a period of one year and 
having the requisite experience 
prescribed also be considered . 
Such persons would be given 
deputation terms upto the date 
on which they are due for rclcase 
from the Armed Forces and 
thereafter they may be continued 
onre-employment. ( Re -employ 
ment upto the age of superan 
nuation with referencato Civil 
posts ). 


(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ox -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government shall not exceed 4 
years). 


[ No. A-12018/3/ 89- Admn. II ] 
M. M : LAL, Assistant Director General ( A1m 1.) 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली , 22 मार्च , 1991 


मा . का . नि . 232 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परनुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निवणालय 
फारकत्सा स्थिति उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और उमसे सम्म आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिखद प्रशिक्षण और अनुसंधान 
मंस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय तया यौवबार ( उदीमा ) स्थित प्राथर्ग प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, महिला क्षेत्रीय व्ययमायिक 
प्रशिक्षण संस्थान , कलकत्ता और महिला क्षेत्रीय व्यवसायिक प्रशिक्षण संस्थान , नग, (मेवालय ) समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1974 का प्रार 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवेणालय फलमत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और उससे सम्बव आवर्श 

प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय कर्मचारिवन्ध प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय तथा पोषवार ( उहीसा) 
स्थित आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , महिला क्षेत्रीय व्यवमायिक प्रशिक्षण संम्मान , कनकना और महिला क्षेत्रीय पत्रमायिक प्रशिक्षण 
संस्थान तुरा मेघालय समूह " ग " पर भर्ती ( दूसरा संशोधन ) निगम , 1990 है । 


( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रक्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निवेशालय [कलकत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट मोर उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय कर्मचारिपाव 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान प्रौर क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण मिवेशालय तथा प्रौवयार ( उड़ीसा ) स्थित आदर्श प्रोद्योगिक प्रशिक्षण 
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मस्याम , महिला मंत्रोत व्यासमायिक प्रशिक्षण संस्थान कलकत्ता और महिला क्षत्रीयवसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
को अनमची में क्रम संख्यांक 48 और उससे संबंधित प्रविष्टिगों के पास निम्नलिखित कम संख्याक 49 


( मेघालय ) ] समद 
से संबंधित प्रविष्टियो र 


" ग " पद ना नियम, 1974 
जाए , अर्थात :- -- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


( 1 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


~ - ~~ 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - . 


- 


- . - - 


- 


( 


9 ) 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


फनकता स्थिन ( एटी पाई . कलकत्ता ) श्रम मन्त्रालय रोजगार राव प्रणिक्षण गठानिदेशालय ) में अभिरक्षण के पत्र के लिए भर्ती 
नियम 

अनुसूची 

__ - ... . . - - - -- - - - - - - - - - - 
( 3) (4) ( 5) 

( 5 ( 6) 
( 6 ) 

( 7) 

( 7 ) 
" 49 अभिरक्षक 1 * 1990 

माधारण केन्द्रीय 1400- 10-1000 बयम लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार मेषा समूह “ग ” प . गे . - 50- 2300 रु , 
पर परिवर्तन किया ( मराजपत्रित अनु 

जा सकता है । सचिनीय ) 
- --------- 

- -- - - - -- - - -- - 
( 8 ) 

( 10 ) 
____ - . -- - . - - . 

प्रोन्नति द्वाग जिसके म हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
- - - - - - - - - ... - - ----- - - - - - - - -- - -- - . -- - - - - - - --- - - - - 

- -- 

- - - - - 
-- - .- .. - .. . . - - - 

- -- - . - . 
( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
प्रोन्नति - - एकफ के 1200- 2040 20 के वेतनमान में हमे अध्यक्ष निदेशक , फेन्ट्रीय कर्मचारियन प्रशिक्षण लाग नहीं होता 

सहायक होस्टल अधीक्षक या उच्च श्रेणी लिपिक और प्रानुसंधाम मंन्धान कलकता । 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 

निदेशक उच्च प्रशिक्षण संस्थान कलकत्ता 
प्रतिनियुमित पर स्थानातरण : -- 
दूसरे एककों में ऐसे व्यक्ति जो सवृश पद धारण किए हुए हों क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिशुता प्रशिक्षण निदे 

प्रतिनियुक्ति की प्रवषि साधारणसया 3 वर्ष से अधिक नहीं शालय कलकत्ता 
होगी । 

टिप्पण : - - उपरोका तीनों में से ज्येष्ठतम 

मध्यक्षा होगा पौर प्रण्य को सदस्य 


- - -- 


- 


- - .. - - 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


या 


. 


. 


[सं . ी भी ई टी ए - 12018/ 11 / 90 - टी , ए . II ] 

एम . एन . वरदराजन, उप सचिव 
टिप्पण --- मूल निगम अधिसूचना संख्या 12( 1 ) 68-~-~टी ए- II, दिनांक 56- 1974 ( सा . का . नि . सं . 882, दिनांक 29- 6- 1974 ) 
पारा प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित प्रसिसूचना | राजपक्ष द्वारा किया गया है । 

1. सा . का . नि . सं . 826, दिनांक 5-7 1975 
2. मा . का . मि . म . 897, दिनांक 19- 6 -1978 
3. सा . फा . मि . सं . 849, दिनांक 21 - 5- 1977 

मा का . नि . म . 650, दिनांक 21-5-1977 
मा . का नि . म . 1114, दिनांक 9- 9 1978 

मा , का , नि , म . 23, दिनांक 8 1. 1979 
7. मा . का . नि . म . 225 दिनांक 10-2- 1979 
8. मा . का . नि . म . 899 दिनांक 30- 5- 1979 
9. मा . का . नि . म . 684 विनाक 5-8. 1979 
10. सा . का . मि . म . 1201, दिनांक 22- 9- 1979 
11. मा . का , नि . सं . 221, दिनांक 2- 10- 1979 
12. मा , फा . नि . नं . 980, दिनांक 31- 10- 1981 
13. मा . का . नि . सं . 167, दिनांक 13- 2-1982 
14 . सा . का . नि . मं . 365, दिनांक 7- 4- 1984 
15. सा . का . नि . सं . 453, दिनांक 5- 5- 1984 
18. सा . का , नि , में . 615, दिनांक 16- 8- 1984 
17. सा . का . नि , पं . 890, दिनांक 18- 8-1984 
18. सा . का . नि . से . 1288, दिनांक 22-12- 1984 
19. मा . फा , नि . म . 967, दिनांक 23- 9-1985 
20. मा फा , मि , मं . 200, विनकि 8- 3- 198 6 
21. मा . का . नि . म . 585, दिनांक 1-8- 1987 

22. मा . का . नि . सं . 538 , दिनाफ 18- 8- 1990 
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A 


. 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment and Training) 


and Research Institute aad the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training at Caicuita and the Model Industrial Tra .1 
ing Institute at Choudwar (Orissa ), the Regional Vocational 
Training Intitute for Women , Calcutta and the Regional 
Vocational Training Institute for Women , Tura (Meghalaya ) 
Group C posis kecruitment (Second Amendment) Rules, 
1990 . 


New Delhi, the 22nd March , 1991 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S .R . 232 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following i uies further to amend the Directo 
rate of Training (the Unit of Advanced Training Instituie and 
Model Training Institute ) attached thereto ; the Central Staff 
Training and Research Institute and the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training at Calcutta and the Model Indus 
trial Training Institute at Choudwar (Orissa ), the Regional 
Vocational Train ng Institute for Women , Calcutta and the 
Regional Vocational Training Institute for Women , Tura 
(Meghalaya ) Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , 
namely . com 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 
Unit of Advanced Training Institute and Model Training Ins 
titute ) attached thereto ; the Central Stai Training and Re 
search Institute and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training at Calculia and the Model Industrial Train ng 
Institute at Choudvar (Orissa ), the Regional Vocational Train 
ing Instituie for Women , Calcutta and the Regional Voca 
tional Training Institute for Women , Tura (Meghalaya ) Group 
C posts Recruitment Rules, 1974 after serial No. 48 and 
the entries relating thereto , the following serial No . 49 and 
the entries relating thereto , shall be inserted , namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Traini 
ing (the Unit of the Advanced Training Institute and Model 
Training Institute ) attached thereto ; the Central Staff Training 


Annexure I 
Recruitment Rules for the post of Caretaker at Calc : itta Unit (A . T . I., Calcutta ) 

In Ministry of Labour (D .G .E . & T.) 

- SCHEDULE 


( a ) 


Not applicable 


Not applicable . Not applicable 


" 49 , Caretaker 1 * GeneralCentral Rs. 1400 -40 -1809. Selection 
(1990 ) Service 

EB -50 - 2300 
* Subject Group C 
to (Non - gazetted 
variation Ministerial) 
dependent 
on work 
load 


10 


No . 


Two years 


By promotion failing 
· which by transfer on 
deputation 


OR 


11 

12 

13 
Promotion : Chairman 

Not applicable 
Assistant Hostel Superinten - Director , Central Staff Training 

dent or Upper Division and Research Institute , Calcutta 
Clerks in the pay scale of OR 
Rs. 1200 - 2040 with 5 years Director , Advanced Training 
of regular service in the Institute, Calcutta 

grade in the Uni ) 
Transfer on deputation : Regional Director, Regional 
Persons holding analogous Directorate of Apprentice 
posts in other units . 

ship Training , Calcutta . 
(Period of deputation ordina- Note :- Senior most of the 
rily not exceeding 3 years ). above three will be Chairman 

and others two will be 
Members . 

INO, DGET- A - 12018 / 11 / 90 - TA - II 
M . N . VARADARAJAN , Dy. Secy . 


NOTE . - The Principal Rules were published vide Notification 

No . 12 ! 1)68- TA - 1 , dated 5 - 6 - 1974 (GSR No. 682 , 
dated 29 -6 - 1974 ) have been amended vide Notifica 

tion /Gazette as detailed below : 
1. GSR . No. 826 , dated 5 - 7 - 75 
2 . GSR . No . 897 , dated 19 -6 -76 
3 . GSR No . 649, dated 21 - 5 - 77 
4 . GSR . No. 650 , dated 21- 5 - 77 
5 . GSR . No . 1114 , dated 9 - 9 - 78 
6 . GSR . No. 25 , dated 6 - 1 - 79 
7 . GSR . No 225 , dated 10 - 2 - 79 
8 . GSR . No . 899, dated 30 - 6 - 79 
9 . GSR . No. 684 , dated 5 -8 -79 


10 . GSR No . 1201, dated 22 - 9 - 79 
11 . GSR , No. 221, dated 2 -10 -79 
12. GSR , No. 980 , date:1 31- 10 - 81 
13 . GSR . No. 167, dated 13 - 2 -82 
14 . GSR . No. 365 , dated 7 - 4 - 84 
15. GSR . NO , 453, dated 5 - 5 - 84 
16 . GSR . No . 614 . dated 16 - 6 - 84 
17. GSR No. 890 , dated 18 - 8 -84 
18 . GSR . No. 1288 , daten 22 - 12 -84 
19 . GSR No. 967, dated 25- 9 - 85 
20. GSR . No. 200. dated 8 - 3 - 86 
21. GSR . No . 585, dated 1 - 8 -87 
22 . GSR . No : 538, dated 18 - 8 - 90 . 
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- 


- 


" " 


- - 


- . - : . - . - - 


.. 


- - - - 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 विसम्बर , 1990 
सा . का . नि . 233--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए संचार मंत्रालय के अधीन 
साक विभाग में कंप्यूटर प्रकोप्स, नई दिल्ली में निदेशक ( कंप्यूटर मेया ) पद्धति विश्लेषक और कार्यक्रमक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन , 
करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात:---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विभाग निदेशक ( कोयूटर सेवा ) पद्धति विश्लेषक पार कार्य क्रम के 
भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगें , जो इन नियमों से उपाम अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

8. भर्ती का परति , आयुसीमा और अन्य अस्ताएं आदि : - -उका पदों पर भर्ती की पनि, आयु सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बातें थे 
होंगी जो उपन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहंसा :--- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिराकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है , यहां यह उसके लिए को 
कारण हैं उन्हें लेखाम करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

ध्यायत्ति :- -इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों पौर 
अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए, उपमेध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पदों की 


पद का नाम 


पेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पर 
अथवा 
चयन पथ 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पापु-सीमा 


नसमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
___ फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है 

या नहीं 


45 


- 


- 


- 


- 


निदेशक ( कंप्यूटर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


सेवा ) 


3700- 125- 
4700- 150 
5000 


साधारण फन्द्रीय 
सेवा सगृह " क " 
रामपनित 
अननुसचिषीय 


1990 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- , .... . 


- - - 


-- 


-- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - - -- -- --- - - - 


- 


- -- - 


- 


- - - -- 


परिवीक्षा को प्रषधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शभिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे गी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राप 
पीर शक्षिक मनाएं प्रोग्नन व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - -- 


-- - 


- - - 


- - - -- 


10 


_ 


- 


- 


- - 


- - - 


मा नहीं होता 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


. - 


.- . -.-. -...- . . - 


- - - - - -- 


1 


- 


- 


- - - - - . . - ..- . . --.-.. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


" .... - - .. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


। 


. . 


- - 


- 


- . . 


918 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6. 1991 /CHAITRA 16 , 1915 


(PART II --Src. 3(1)] 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोम्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
सरण वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 

.. . .. .- - - - - - - - 


प्रोग्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गारा भर्ती की बशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - -- -- - -- - -- - - - 


11 


. 


+ 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


+ 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रन्यकालिक संधिवा 
भी है ) । 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके भन्नांत अल्पकालिक मंदिया 
भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/लोक उपक्रमों/कानूनी स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिम्होने 3000 - - 4500 रुपए के या समतुल्य वेतनमान 

पाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनके सास विहित रूप में शक्षणिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( 1 ) किसी मप्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मायिकी/ गणिस / 

संक्रिया अनुसंधान / मोतिको या अर्थशास्त्र / वाणिज्य / सांधि 
यमी सहित में मास्टर डिग्री अथवा इंजीनि 

परी/कंप्यूटर विज्ञान में गिनी या समतुल्य । 
( 2 ) लैक्ट्रोनिको आँकड़े प्रक्रमण /कप्पूटर अभिविस्पन्त स . 

तमीकरण जानकारी प्रथया सांख्यिकीय पवनि का पस 
वर्ष का अनुभव जिसमें से कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव वास्तविक कंप्यूटर प्रोग्रामन और पति परि 
कल्पना में प्रथवा परिकल्पों विकास में पर्यवेक्षण हैसियत 
से प्रयवा कंप्यूटरीकृत सूचना संग्रहण पोर पुनः स्मरण 

(रिट्रीपल ) पद्धति मायोजित करने में होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिल 
किसी अन्य कारर-बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

----- -- - -- - - - - - - - - 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श मावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


3000- 100 
3500- 125 
4500 छ . 


लागू नहीं होता 


2. पति विश्लेषक __ * 1 साधारण केन्द्रीय 

( 1990 ) ( सेवा समूह " क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर ( पमन् सचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागनी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
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11 


12 


- -- - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण डारा (जिसके अन्तर्गत प्रलाकालिक संविधा 
भी है ) । 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविदा 
भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयो/ मान्यताप्राप्त अनुसंधाम 
संस्थानों/ लोक उपक्रमों/कानूनी या म्बायत संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपए के प्रथवा समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, 

प्रथया 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए से अथवा समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, भौर 
( ख ) जिनके पास नीचे विहित रूप में शक्षणिक महंताएं मौर 

अनुभव : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ गणित ) 

संक्रिया अनुसंधान / भौतिकी या अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( सौ 
यकी सहित ) में मास्टर डिग्री अथवा इंजीनियरी , 

कप्यूटर विज्ञान में डिग्री या समनुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिकी मोकर प्रक्रमण का सात वर्ष का अनुमय , 

जिसमें से कम से कम 3 वर्ष का अनुभव किसी इल 

बट्रोनिक कम्प्यूटर पर वास्तविक प्रोग्रामन का होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार-माल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संथ लोक सेवा प्राचीन सेपरामर्श आवश्यकहै। 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


3. कार्यक्रमक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
राजपत्रित 
मनभुसचिवीय 


2000- 60 - 
2300-4. रो - 
75- 3200 
100 - 3500 


( 1990 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


10 


जागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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11 


12 
- - - - - - - - - - - - -- - - 


-- 


- - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) 


फेस्ट्रीय सरकार राज्य सरकारो/विविधालयो / मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
मस्थामों /लोक उपक्रमों कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश्य पर धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640-- 2900 रुपर के या समतुल्य घेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 


( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2800 रु . के या समतुल्म 

घेतनमान याले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है : 


( ख ) जिनके पास नीचे विहित रूप में शैक्षणिक पहताएं और अनुभष 


( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / गणित/ 

भभिया अनुसंधान/ भौतिकी या अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( साति 
यकी सहित ) में मास्टर डिग्री अथवा इंजीनियरी 
कंप्यूटर विज्ञान में डिग्री अथवा समतुल्य । 


( 2 ) पद भी प्रावश्यकता पर निर्भर करते हुए इलेक्ट्रोनिक 

कंप्यूटर पर पास्तविक प्रोग्रामन का प्रथया इलेक्ट्रोनिक 
कंप्यूटर के प्रचालन का एक वर्ष का अनुभव या ; 


( स ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित / साख्यिकी 

सहित ) भौतिकी / सांख्यिकी / वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में बैचलर डिग्री अथवा 
समतुल्य । 


( 2) किसी इलेक्ट्रोनिक कंप्यूटर के प्रपालन का सास वर्ष 

का अनुभव जिसके अन्तर्गत किसी इलैक्ट्रानिक कंप्यूटर 
पर वास्तविक प्रोग्रामन का एक वर्ष का अनुभव भी 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत फेशीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


14 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


[ .. 12- 16/ 88--एस जी पी ] 
री , एच . सरकार, सहायक महानिदेशक ( एसपीजी ) 


[ TTTII - - 


3 ( ill 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4. Disqualificativa . - - No person , 
(Deparmtent of Posts ) 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 5th December, 1990 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 233 .- — In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a epouse living, ivas entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posis of Director (Computer Service ) , shall be eligible for appointment to the said post. 
System Analyst and Prograinmer in the Computer Cell, New 
Delhi, in the Departinent of Posts under the Ministry of 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Communications , namely :-- - 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marri 
1 . Short title and commencement.- - (1) These rules may age and that there are other grounds for so doing, exempt 
be called the Deparripen , of Posts Director (Computer Ser 

any person from the operation of this rule . 
vice ) System Analyst and Programmer Recruitment Rules, 
1990 . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient su to do, it 
(2 ) They shall come into force on the date of their may , by order , for reasons to be recorded in writing, and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc .- - The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said posts , its classification and the scale of 

any class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva . 
4 of the Schedule acnexed to these rules. 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limić, qualifiaction etc . .. The to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
method of recruitment , age limit , qualifications and other Tribes , the Ex - servicemen and other special categoires of 
matters relating to the said posts shall be as specificd in persons, in accordance with the orders issued by the Cen 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

tral Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Age limit for direct 
recruit 


Whether bencfit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
rules 1972 


. 


. 


. 


3 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Director 

(Computer 
Services ) 


(1990 ) 


General Central Rs. 3700 -125 - 
Service Group 4700 - 150 - 5000 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


NA 


* Subject to variation dependent on workload , 


Educagional & other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for direct probation , 
recruits will apply in the case of if any 
promotees . 


Method of recruitment whether 
by direct rectt. or by promotion 

or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


M 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 
( including short- term contract) 


If a DPC exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion deputation ,transfer grade from which 
promotion deputation / transfer to be made . 


12 


13 


Not applicable 


Transfer on deputation ( including short-term contract ) 
Oficers under the Central/State Governments/ Universities /recognised Research 

Institutions Public Undertakings/ statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) ( ) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 3000 -4500 / 

or equivaleat ; and 


SENY 
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. 


(b ) Possessing the educational qualifications and experience as prescribed 

below : 
(i) Master s degree in Statistics /Mathematics /Operations Research 

Physics or Economics /Commerce (with Statistics) or Degree in 
Engineering / Computer Science of a recognised University or equiva 

lent ; 
( ii) 10 years experience of electronics data processing/ computer -oriented 

optimisation information or statistical system out of which at least 5 
years experience should be on actual computer programming and 
system design ; or in a supervisory capacity in design , development 

or organising computerised information storage and retrieval system , 
(Period of deputation including period of deputation contract in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation / department of the Central Government shall 
not exceed 4 years ). 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary. 


3 


4 


Rs. 3000-100 - 3500 . 
125 - 4500 


Not applicable 


Not applicable 


2 . System Analyst 1* General Central 

(1990 ) Service Group A 

Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


• Not applicable 


Not applicable 


12 


By transfer on deputation (including short -term contract ). 


Transfer on deputation (including short- term contract) 
Officers under the Central/State Governments /Universities / 

Recognised Research Institutions/ Public Undertakings / 

Statutory or Autonomous Organisations. 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis ; or 

(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2200 - 4000 /- or equivalent; or 
(iii) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

as prescribed below : 
( i) Master s degree in Statistics/Mathematics /Operations 

Research / Physics or Economics /Commerce (with 
Statistics) or Degree in Engineering Computer Science 

of a recognised University or equivalent. 
(ii) 7 years experience of electronic data processing work 

out of which at least 3 years experience should be in 

actual programming on an electronic computer . 
(Period of deputation including period of deputation /contract in 
another ex - cadre post hield immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation department of 
the Central Government shali ordinarily not exceed 3 years ). 
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. 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary . 


4 


3 . Programmer 


Rs. 2000 -60-2300 - 
EB -75 - 3200 - 100- 3500 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (1990 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group B 
depending upon work - Gazetted , Non 
load . 

Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


end 


12 


By transfer on deputation ( including short-terin contract). Transfer on deputation (including short-term contract) 

Officers under the Central /State Governments / Universities /Recognised Re 
search [ rystitutions/Public Undertakings/Statutory or Autonomous Orga -- 

nisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640-2900/ 

or equivalent; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400-2300 / 

2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience as prescribed 

below : 
A . (i) Master s degree in Statistics/Mathematics/Operations Research / 

Physics or Economics/ Commerce (with Statistics) or Degree in Engi. 

neering/ Computer Science of a recognised University or equivalent. 
(ii) 1 year s experience of actual programming on an electronic computer 

or in operation of an electronic computer (depending upon the require 

inent of the post) ; or 
B . (i) Bachelor s degree in Mathematics (with Statistics)/ Physics /Statistics / 

Commerce (with Statistics) /Economics (with Statisiics ) from a recog 

nised University or equivalent. 
(ii ) 7 years experience of operation of an electronic computer including 

1 year experience of actual programming on an electronic computer. 
( Period of deputation including period of deputation /contract in another ex 
cadre post held immediately prenading this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. 


*U 


BR 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission necess ?ry . 


No. 12 - 16 /88 - SGP) 
D . H . SARKAR , Asstt. Director General (SGP) 


794 GI/91 - 4 


924 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL ( , 1991 / CHAITRA 16 , 1913 


| PART II . SEC . 3 (i)] 


- 


- 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1991 
सा . का . नि . 234 .-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
पुरातत्व सर्वेक्षण में पम्प आपरेटर के पद के लिए की जानी वाली भर्ती के संबंध में निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - (i ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( पम्प प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पन पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती का तरीका, आयु सीमा तथा प्रर्हताएं , प्रावि :- - इस पद के लिए भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा इससे संबंधित 
____ अन्य मामले उपयुक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -.- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान 

क्या चयन क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए 
पद है सिविल सेवा के लिए आयु अपेक्षित शैक्षिक और 
अथवा (पेंशन )नियम , सीमा अन्य योग्यताएं 
अचयन 1972 के 
पव है नियम 30 

के अन्तर्गत 
सेवा के प्रति 
रिक्त वर्षों 
को जोड़ने की 

मुविधा है ? 
2 3 

4 5 

78 
पम्प आप्रेटर 1 * ( 1990 ) सामान्य केन्द्रीय 950- 20- लागू लाग नहीं ___ 25 वर्ष तक (i ) मैट्रिक पास 
* कार्य भार के सिविल सेवा ग्रुप 1150-द . रो . - नहीं 

( सरकारी अथवा समकक्ष 
परिवर्तन पर " सी " गैर- लिपि - 25- 1400/-रु . 

कर्मचारियों ( ii ) इलैक्ट्रिकल ट्रेड 
निर्भर है कीय 

के लिए 35 वर्ष में औद्योगिक 
सक छुट ) प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण-पत्न 
वांछनीय 
ट्यूब-बैलों के चलाने और उसके 
रखरखाव के लिए एक वर्ष का 

अनुभव । 
-- - - .. .-- - - - - -- - -- 


-- 


- 


- -- 


- . 


...- -- -- - - - 


[ भाग II---- : ( i )] 
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क्या पदोन्नति के मामले परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका क्या भर्ती पदोन्नति क्या विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
में सीधी भर्ती के लिए यदि कोई है तो क्या सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति समिति है करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
निर्धारित की गई आय 

द्वारा अथवा पदो - की जाती है । तो इसकी संरचना से परामर्श किया जाए । 
और शैक्षणिक योग्यताएं 

नति द्वारा अथवा 

क्या है । 
लागू होगी । 

प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा 
और विभिन्न 
तरीकों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता । 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


सीधी सलाही लागू नहीं - - ला नहीं 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


-- -- - - - -- - --- - . - - . 
12 


8 


गर- चयन 


लागू नहीं 


गस्टेटनर 1 * ( 1991 ) सामान्य 950- 20- 
आप्रेटर * कार्य के भार केन्द्रीय सेवा 1150- 4 . 
( मुख्यालय ) के परिवर्तन ग्रुप " सी " रो .- 25 
पर निर्भर है । लिपिकीय 1400 र . 
अराजपत्रित 

- - - 


10 वर्ष से 25 
वर्ष तक 
( सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 
35 वर्ष तक छूट ) 


( i ) मिडिल स्कूल 

कक्षा पास 
गेस्टेटनर मशीन 
को चलाने की 
जानकारी 


- - - - 


9 


11 


12 


14 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं 


12 

13 
100 % पदोन्नति रिकार्ड सारटर के साथ ग्रेड " सी " विभागीय लागू नहीं 
द्वारा , अन्यथा 3 वर्ष का 800 पदोन्नति समिति 
सीधी भर्ती द्वारा 1150 - रु . के ग्रड में जिसमें : 

नियमित सेवा अन्यथा ( 1 ) संयुक्त महा 
दफ्तरी, जिसकी 

निदेशक - अध्यक्ष 
775- 1025 / - रु . के ( 2 ) निदेशक 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा ( प्रशासन ) 
हो तथा दोनों के न 

- - - सदस्य 
होने पर सीधी भर्ती ( 3 ) निदेशक ( पुरा . ) 
द्वारा । 

- - सदस्य 


- 


- 


[ सं . 5 ( 3 ) 89 -योजना ] 
एम , सी . जोशी , महानिदेशक 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi , the 25th January. 1991 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette, 


G . S . R . 234 . - In exercise of the powers conferred by 
ne proviso to article 309 of the Constitutioc , the President 
ereby makes the following rules regulating the niethod of 
ecruitment to the post of l imp Operator in the Archaeolo 
ical Survey of India , namely : 


2. Number of posts, classification and scale of pay . -- Tho 
trumber of the said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall he as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule ap nexed hereto , 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 

be called the Archaeological Survey of India ( Pump 
Operator ) Recruitment Rules, 1990 . 


3 . Method of recruitment age limit and qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule, 
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4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, or reasons to be recorded in writing and 
consultation with the Union Public Service Commissioni, 
relax any of the provisions of the rules with respect to illy 
class or category of persons. 


(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is perpussible under the personal law 
applicable to such person and that there are other gounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this 


6 . Saving. . -Nothing in these rules shali affect reser 
vations, relaxation of age limnit and other concessions re 
quired to be specified for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , Ex- servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


rule . 


SCHEDULE 


Name of posts 


No . of psot 


Classification 


Scale of pay 


2 


4 


Pump Operator 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 -1400 


1 * ( 1990 ) 

General Central Civil Service 
* Subject to variation dependent Group C Non -Ministerial 
on work load . 


Age limit for direct recruits . 


Whether Selection 
post or non -selection 
post . 


Educational and other qualification required for 
direct recruits. 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the C .C . S . ( Pensions) 
Rules ), 1972 


8 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Upto 25 years (Relaxable upto 

35 years for Government 
Servants) 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) Industrial Training Institute certificate in 

Electrical Trade. 
Desirable : 
One year experience in operation and inaintenance 

of Tube Wells . 


Whether age and Period of 
educational probation , 
qualifications if any. 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees . 


Method of rectt. whether In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 

by direct rectt, or by promotion /transfer to be Promotion Committee which Union 
promotion or by deputa - made. 

exists what is its composi- Public Service 
tion /transfer and percen 

tion 

Commission is 
tage of the vacancies to 

to be consulted in 
be filled by various 

making rectt. 
methods. 


10 


12 . 


13 


14 


AWA 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


DO 


W 


ILL 


1 * 


Gestetner Operator 
(Headquarters ) 


Rs. 950- 20-1150 -EB -25- 1400 . 


General Central Service 
( 1991) 

Group C Ministerial 
* Subject to variation dependent Non -Gazetted . 
on work load 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 6, 1991/ चत्र 16, 191 3 
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8 


Non - Selection 


. 


Not applicable 


. 


Between 18 to 25 years 

(Relaxable upto 35 years 
for Government Servants ) 


(i) Middle School Standard pass. 
(ii) Knowle .rge of operating the Gestetner Machine. 


१ . 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotio :1 

failing which by direct 
recruitment 


RecorSortor with 3 Group C Departmental Not applicable 

Years , tegular service Promotion Cumniittee 
in the grade of Rs. 800 - Callistiing of : -- - 
1150 /-, failing which 1. Joint Director . 
Daftry with 5 years General.. .Chairman 
service in the grade of 2. Director (Administra 
Rs. 775 -1025 / -, failing tion ). -- Member 
both by direct recruit - 3. Director ( Archaeology) 
ment . 

-~ - Member 


[ No . 5( 3)/ 89. Plg.] 
M . C . JOSHI , Director General 


नई दिल्ली , 7 फरवरी, 1991 

दिनांक 15- 6- 1968 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र में प्रका 

शित किया गया था । उसके बाद इनको दिनांक 11 - 9 
सा . का . नि , 225: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

1982 को संशोधित किया गया था । 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

New Delhi , the 7th February, 1991 
एतद्द्वारा भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ सी ” अराजपत्रित 
पदों ) भर्ती नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्न 

G. S . R. 235. --In exercise of the powers conferred by 

the provision to article 309 of the constitution, the President 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

hereby makes the following rules further to amend the 

Archaeological Survey of India ( Group C Non - Gazetted 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

posts ) Recruitment Rules , 1968 namely : - - 
( गेस्टेटनर ओपरेटर ग्रुप “ सी ” अराजपत्रित पद (भर्ती ) 1 . (1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 

vey of India (Group C Non-Gazetted post of 
संशोधित ) नियम , 1991 है । । 

Gestetner Operator) Recruitment (Amendnient ) 

Rules , 1991 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
2. * .सं . 51 पर गेस्टटेटनर ओपरेटर के पद के संबंध 

publication in the Official Gazette . 
में भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप सी " अराजपत्रित पद ) 2 . For the Schedule to the Archacological Survey of India 

( Group C Non- Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची के लिए निम्नलिखित 

relating to the post of Gestetnor Operator at serial number 
को स्थापित किया जाए , अर्थात् 

51, the following shall be substituied , namely “ The 

Schedule " . 
[ सं . 5-( 3 )/ 90-योजना 

[ No. 5(3)/ 90 - Plg.] 
पाद . टिप्पणी : 

FOOT NOTE. — The Archaeological Survey of India (Group 

C Non- Gazetted posis ) Recruitment Rules, 1968 
___ भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ सी ” अराजपत्रित पद ) 

were first published in he Gazetted of India under 

G . S . R. No . 1205 , dated 15 - 6 - 1968. 
भर्ती नियम , 1968 को पहले 

These were 
सा . का . नि . सं . 1205 

further amended vide dated 11- 9 - 1982. 
( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1991 
सा . का . नि . 236. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ सी ” अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ सी ” अराजपत्रित पद ) भर्ती संशोधित नियम , 199 1 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. क्र . सं . 48 में आशुलिपिक के पद के संबंध में भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप " सी " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 
की अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची को प्रतिस्थापित किया जाए अर्थात् “ अनुसूची " । 


4 


. 
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पाद टिप्पण : 


भारतीय परातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप सी अराजपत्रित पद )भर्ती नियम, 1968 को सरकारी अधिसचना साका०नि०म० 1205 दिनांक 
1 5- 6- 68 के अन्तर्गत प्रकाशित किया गया था । 

अनुसूची 


- 


~ 


पदों का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा लिए अपेक्षित 

गैक्षिक और अन्य 
योग्यताएं 


वेतनमान क्या चयन क्या केन्द्रीय 

पद है अथवा सिविल सेवा 
अचयन पद (पेंशन नियम ) 

1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत 
सवा के अतिरिक्त 
वों को जोड़ने 
की मुविधा है । 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


8 


लागू नहीं 


आशुलिपिक * 42 ( 1991 ) 
ग्रेड- III * कार्यभार 

के परिवर्तन पर 
निर्भर है 


सामान्य 1200- 30- लागू नहीं 
केन्द्रीय सिविल 1560-द . . 
सेवा ग्रूप रो . 40 
" सी " प्रांशुलि - 2040/ - रु . 
पिक वर्गीय 
अराजपत्रित 


18 से 25 वर्ष तक मैट्रिक पास अथवा 
( केन्द्रीय सरकार समकक्ष उसके 
द्वारा जारी किए साथ ठीक 80 
गए निर्देशों या शब्द प्रति मिनट 
प्रादेशों के अनुसार की प्राशुलिपिक 
सरकारी कर्मचा - ( अंग्रेजी ) में 
रियों के लिए 35 गति होनी चाहिए 
वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी : 
प्रायु की सीमा 
निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक 
तिथि कर्मचारी 
चयन आयोग 
द्वारा विज्ञापित 
की जाएगी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि पदोन्नति के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका क्या है क्या मर्ती पदोन्नति क्या विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
मामले में सीधी अवधि यदि कोई सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रतनियुक्ति स्थानान्त - समिति है तो इसकी भर्ती करते समय संघ 
भर्ती के लिए है 

पदोन्नति द्वारा अथवा रण द्वारा की जानी है । संरचना क्या है । लोक सेवा प्रायोग से 
निर्धारित की गई प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त 

परामर्श किया जाए । 
पाय और शैक्षणिक 

रण द्वारा और विभिन्न 
योग्यताएं लागू 

तरीकों द्वारा भर जाने 
होंगी 

वाले पदों की प्रतिशतता 


___ 10 


11 


12 


. 13 
. 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


दो वर्ग 


लाग नहीं 


___ 100 % सीधी 
भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


[ सं . 5 ( 7)/ 90-योजना 

गुरबचन सिंह, 
निदेशक ( प्रणा . ) 


- = 


- 


= 


- 


= 


- 


= 


= - - 


- - 
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= - = = = = 

= 
(Dept. of Culture ) 

(2 ) I hey shall come into force on the date of their 

publication in the oflicial gazette . 
New Delhi, the 19th Tebruary , 1991 
G .S.R . 236 .- - In exercise of the power s conferred by 
the provision lo article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

2 . In the Archaeological Survey of Iodin (Group C Non 
Archaeological Survey of India (Group C Non -Gazetted 
posts ) Recruitment Rulcs, 1968 , 

Guzetted posts ) Recruilmont Rules, 1968 for the Schedule 

regarding scriul No. 48 relating to the post of Stenographer, 
1 . (1) These rules may be called the Archaeological 

the following schedule shall be substituted , pamely : “ The 
Survey of India (Group C Non -Gazetted posts) 
Recruitment (Amondincnt) Rules, 1991 . 

Schedule " . 
SCHEDULE 


- 


- 


. - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


No. of posts 


Classification 


Nanie of posts 

- - - - - 


Sjale of pay 


- - + 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


2 


- . - 


. 


- - 


- - - 


. - 


- 


Stonographor Gracle -JTI 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40- 2040 


General CentralService 
( 1991) 

Group C Non -Ministerial, 
* Sublect to varlation dependent Non -Gezetted . 
on work load , 
- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

Whcthcr Selection 
post or non - seloction 


. . - - - - - 

- - - - 
Are limit for direct rerruits 


- - - 

- - - - - - - - - - 
Editional and 01114 r qualification required for 

direct recruits 


post 


- - - - . . . _ _ . 
Whether benefit of 
added yet: of 
Servioc admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Survice (Pension 
Rules), 1972 


-- - - - - - 


- - - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Matriculation or equivalent with an accurate speed 

80 words per minutets in Shorthand (English ). 


18 to 25 years (Relaxable for 

Government Servants 
upto 35 ycars in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
Note :- - Tha crucial date for 
dotormining the age limit shall 
be advertised by the Staff 
Selection Coinmission , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , - - - - 


Whether age and Perind or Method of Recruitment In case of recruitntellt If a Dopartiontal Projno - Circunstandes in 
Educational probitir , Whether by direct recruit- by promotion /deputational toon Committee exists in which Union 
qualificationly if any nent or by premetion or transfur grades from what is ils composition Public Service 
prescribed for by deputation /transfer & which promotion / 

Commission is to 
direct recruits Percentage of the vac : ncics deputation /transfer 

houonsulted in 
will apply in the to be Alle by yerinus to be made. 

mrking recruitment 
case of promotces 

methods, 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - 
10 

13 

14 
- - 

- S - -- 
Not applicable Two years 100° direct rocruitment Notapplicable 

Not applicable 

Not applicable 
-- - - - . 

-- - , - , - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


9 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[No. 5171/90 - Plg .) 

GURBACHAN SINGI , Director (Aunuz.) 
India (Group C Non- Gazetted posts ) Recruitment Rules. 1968 were published 
G . S . R . No. 1205 dated 15-6 -68. 


The Archaeological Survey of 
under Goveroment Notilicntion 


930 


THE GAZETTE OF INDIA : APRII. , 1991 /CHAITRA 16, 1913 


PART II --- SER: 3 (i )] 


-- - - - - 


-- - 


- - -- - - . . . 


- . -- 


- 


- - - 


- . 


- - - . .- . : - : . : . - - - - - - 


- 


- - . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- 


- 


- - -- - - 


- 


पर्यावरण और वन मन्त्रालय 
( पर्यावरण , बन तथा वन्यनीय विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1000 ! 
मा . का नि . 2:37 - रा ,पति, मंविधान के अनुच्छेद 309 फे परन्तुक द्वारा प्रथम शक्मियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वन मर्चेक्षण ( मभह " " और समूह 
"घ पर ) भी नियम, 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सर्वेक्षण ( समूह " ग " और ममूह “घ ” पर ) भर्ती ( मंशोधम ) नियम , 1991 है । 
( 2 ) गे राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सर्वेक्षण ( समूह "ग " और समूह " घ " पव ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में --- 
( क ) स्तम्भ भाग में , स्तम्भ 7 के पश्चात् निम्नलिखित स्तम्भ अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: - - 
" सेवा में जोड़े हुए वो का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है नहीं । 

7( क ) 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


चयन 


नहीं । 


( ख ) क्रम संख्या 2 और 3, और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - 
टिप्पणः मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग II , खण्ड 3, उपखंड ( i ) में पुष्ठ 2373- 2415 पर मा . का . नि . संख्या 063 नारीख 25 अगस्त, 1984 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

अनुसूची 
पद का माम 

वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद मीत्रे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो गए वर्षों 
मंमया 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राग्रु-सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रणयन पद 

सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं । 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

5 
कनिष्ठ तकनीकी महायक 50 साधारण केन्द्रीय मेवा 1400- 40- 1800 

28 वर्ष से अधिक नही । 
( 1991 ) ममूह “ग ” घ. रो - 50- 2300 स . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार अननुमथिवीय 

किए गए अनुवेणों या 
अराजपत्रित 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
माधार 

सेवको के लिए 35 वर्ष 
पर 

तक शिपिल की जा . 
परिवर्तन 

सकती है ) । 
किया जा 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
सकता है । 

जाप्ति के अभ्यर्थियों के मामले 
मैं इसे और 5 वर्ष तक 

शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण अनुसूची में यथा उल्लि 

खित आयु-मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों मे ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में 
रहने हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
आयुमीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले , में यह अंतिम 
सारीख होगी जिम तक रोज गार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दणा में लागू होंगी या नहीं 


M 


- 


- 


- 


___ 10 


2 वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से वन रेंजर पाठ्यक्रम में 
प्रमाणपत्र या विज्ञान में अथवा मैट्रिक स्तर के गणित में 
शाम सहित कला में स्नानक 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - - ----- -- - - -.. . 


भर्ती की पद्धति : मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
धारा तथा विभिन्न परतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


.. . . . . 


. . . . 


. .. 


. ....... . 


_ _ _ _ 


_ 


- - 


- - 


-- - 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा और 50 
प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नति 
ऐसा उप रेंजर जिसमें भारतीय पन सर्वेक्षण में उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
मेवा की हो और जिसके पास मैट्रिक की न्यूमतम पाहता ही । 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन-किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

आएगा 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति ( मसह "ग ") 
( तकनीकी और गैर तकनीकी वोनों ) 
1. मिदेशक भारतीय वन मर्वेक्षण, देहरादून 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


2 . संयुक्त निदेशक ( पी . एच एम . ) भारतीय वन सर्वेक्षण 
3. उप निदेशक ( प्रशा . ) , भारतीय वम सर्वेक्षण 


- - सदस्य 


4. अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति का समुचित प्रास्थिमि 

का कोई अधिकारी ,जिमे निदेशक , भारतीय वन मर्वेक्षण 
हारा नाम मिशित किया जाए 

-- - सदस्य 
5. वैज्ञानिक एम ई भारतीय वन सर्वेक्षण 

- -- सदस्य । 


चयन 


मही 


उप रेंजर 


1200- 30 - 1360 
६ . रो . - 40-2040 
रुपए 


45* माधारण फॅन्द्रीय मेवा 
( 1991 ) 

ममूह "ग " 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेगों के 
अनसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 यर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


प्रनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के 

अभ्यर्थियों के मामले में इसे मौर 
5 वर्ष तक शिथिल किया जा सकता 


है । 


794 GI/ 91 --.5 
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- 


- -- - . : .. -. 


- 


____ _ __ 


_ _ _ 


_ _ 


टिप्पण : अनुसूची में यथा उल्लिखित 

प्राय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने वाले 
अम्पाययों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान मौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई मन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत जिन पर मियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , माय-मीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


2 वर्ष 


( क ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या क्षेत्रीय 

धनोद्योग विद्यालय से प्रशिक्षित वनपाल या 
प्रशिक्षित बन रक्षक । 


( ब ) राज्य वन विभाग में पन सवक्षण । कार्य योजना 

संगठन/ वन संसाधन सर्वेक्षण कार्य में कम से 
घाम दो वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 


11 


12 


75 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा पीर : 5 
प्रतिपात सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नतिः 
ऐसे मंद्रिक उत्तीर्ण फील्ड मन, जिन्होंने कार्यकारी फील्डमन की श्रेणी में 
न्यूनतम 5 वर्ष नियमित सेवा की है, जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण द्वारा विहित किया 
जाने वाला लिखित और व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - - - -- 

1 . 


13 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोमप्ति समिति ( समूह "ग ) 
( तकनीकी मीर-गर तकनीकी दोनों ): 
1. निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण, वेहरादून--- अभ्यक्ष 
2. संयुक्त निवेश ( पी एंड एम ) भारतीय वन सर्वेक्षण - - सवस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशा . ), भारतीय वन सर्वेक्षण -- सदस्य 

अनुसूचित जाति, अनसूचित जनजाति का समुचित प्रास्थिति का कोई 
अधिकारी, जिसे निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण द्वारा मामनिर्देशित फिया 

जाए - - सदस्य 
5. प रजिस्ट्रार, भारतीय वन सर्वेक्षण , क्षेत्ररावून -- सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 6 - 23/ 88-वन स्थापना ] 
एम . एन . कालरा, अवर सपिय 
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- - - - - - 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

2 . In the Schedulo to the Forest Survey of India (Group 
(Department of Invironment, Forests & Wildelife ) 

C and D posts ) Recruitment Rulcs, 1984 , 
New Delhi, the 18th January , 1991 

(a ) in column portion , after column 7, the following 

column shall be inserted , namely :--- 
G . S . R . 237 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 

" Whether benefit of aduled years of service admissible 
hereby makes the following rules to omend the Forest Sur 

under rule 30 of the Central Civil Service (Pen 
vcy of India (Group C and D posts) Recruitment Rules , 
1984, namely : 

sion ) Rules, 1972." 


7(a ) 


1 . ( 1) These rules may be called the Forest Survey of 
India (Group C and D posts) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1991, 


(2 ) Thoy shall como into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


(b ) for serial i umbers 2 and 3 , and the entries relating 

thereto , the following shall be substituted , 
namely - 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Nuinbor of Post 


Clazziigation 


Scale of Pay 


Agc limit for diroct recruitya 


Sl. Namo of Poit 
No. 


Whether Selec- 
tion post or 
non -selection 
pat 


- 


L 


Selection 


2 . Jnuior Technical 

Assi tant 


50 + ( 1991) 

General Central Rs. 1400 - 40) 
* Subject to variation Service Group 1800 -EB -50 
deponent on work C Non 

2300 
Ministerial 
Non -Gazetted . 


10341 . 


Not exceeding 18 yeers . 
(Rcloxable for Government ser 

yants upto 35 years, in accor 
dance with the instructions or 
Orders issued by the Central 
Government). It is further relax 
able by another 5 yours in 
tbo oase of Scheduled Castes ! 

Scheduled Tribes candidates. 
Note :- The crucial date for 

determining thougeas mentioned 
in the Sobedule in orch casc 
shall be the closing date for 
receipt of pplications from 
candidates in India (other than 
Union Territories of Auda 
man and Nicupar I i nds and 

Lakshadwecp). 
In resp .ct of posts, appoiniment 
to which aro made through the 
Employment Exchange tho 
crucial date fo . doteriving 
the age limit shall bc in - ach 
case be the last date uplo which 
tho Ernployment exchange 
offices are asked to submit 
names . 


Whober bereit of addod years 
of service wimisible under rulo 
30 of the Contral Civil Service 
( Pension ) Rules , 1972 

- - 
7 (a ) 


- - - - 
Educational and other qualifi - Whether age and ( ducational ---- Furiod of probation 
cztions roqulred for direct qualification prejeribyl turlirect if any 

rocruitz willapply in thucoienf 
promoteo 


Гостit,. 


- 


- 


- - - 


10 


No 


No 


2 yur 


Certifloate in Forest Rangers Cource 

from any recognicod Institute of 
Graduate in Solence or in Arts with 
knowledge of Mathematics of Matri 
culation Standard . 


- 


- 


- 


934 THE GAZETTE OF INDIA : APRII, 6 , 1991 / CHAITRA 16 , 1913 [PART JI- -- SEC. 3 (1) ] 

GATE 
Method of recruitment In case of by promotion deputa - If a Departmental Promotion Cuinmillee Circumstances in which 
wheiher by direct recruit- tion / trapsfor grades from which exişts , what is its Cumposition . 

Union Publio Sorvine 
Ment or by promotion or promotion deputation /transfer to 

Commission is to be Con 
by doputation / transfer und be made 

sulied in making recruit 
Porcentago 01 the vacancie: 

mont 
to be fillod by various 
methods 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


* 


- - -- - - 
50 % by propiation failing Promotion ; 

which by direct recruit- Deputy Rangel with minimum of 
ment and 50 % by direst 8 year, regular sorvi.je in the 
rutruit 137 . 

grado in Forest Survay of Iodia 
possosing a minimum qualifi 
cation ofMatriculation , 


Departmental Promotion Committed Notapplicabile 
(Grade C ) (both Technical and Non 

Technical) 
1, Diroctor, Furest Survey of India , 

Dohra Dun — Chairman 
2 . Joint Director, ( P & M ) Forest Survey 

of India - Member 
3 . Dy. Director (Adm ) Forost Survoy of 

India , Dehra Dun - -Mombor. 
4 . All officer of appropriate statu ; belong 

ing to SC /ST to be noininated by Direc 

tor , FSI, Dehra Dun - Member 
5 . Deputy Rugistrar , Ferest Research 
Instituto , Dehra Dun -Member . 

- - - 


us 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


3. Deputy Ranger 


Sulection 


-- - - - - - - 
45* (1991) 

General Central Rs. 1200 - 30 -156 ) 
* Subject to variation Service Group C EB -43-204J. 
dependent on work Non -Ministerial, 
Içad . 

Non -Gazettod . 


- - - - - - - 
Not exceeding 28 years . 
(Relaxable for Government Ser 

vants upto 35 years in accor 
dande with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
It is further relaxable by another 

5 years in the case of Scheduled 
Caste /Scbedule Tribe candi 

dates. 
Note :- " The crucial date for 

determining the age as men 
tioned in the Schedule in each 
casc shall be the closing dato 
for receiptof applications from 
candidatos in India (uthor 
than the Andaman and Nico 
bar Islands And Laksha 

dweep)" . 
Iu respect of posts appointment 
to which are made through 
the Employment Excbange 
the crucialdate for determining 
the age limit shall in each 
case be the last date upto which 
the Employment Exchange 
offices are asked to submit tho 
names . 


7(a ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


། 


No 


No 


2 Years 


(a ) Matriculation or its equivalent 

or trained Forester or trained 
Forest Guard from the Regional 

Forestry School 
(b ) Should have at least 2 years 

experience in Forest Survey /working 
plan organisation / Forest Resources 
Survey work in Stato Forest 
Department . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
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11 


- 


- - 


- - - 


भारत का राज पदा : अप्रैग्न 6, 1991 मेस , 16, 1913 
-- - - --- - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- :-- - - - - - - - - - - 

13 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- . 


- -- 
14 


Not applicable 


75 % by promotion , failing Promotion : 

Departmental Promotion Com nittco 
which by direct recruitment Matriculate Fieldman with a (Group C ) (both Technical and 
and 25 % by direct 

minimum of 5 ycars regular Non - Technical) 
recruitment. 

service in the grade or working 1. Director, Forest survey of India 
Fieldman with 8 years regular Dhebra Dj 

- Chairinan 
service in the grade and subject 2. Joint Dir. ct, ( P & M ) Forest 
to their qualifying wrilicn and Survey of India - Member 
trade test to be prescribed by 3. Dy. Director ( Admn.) Forest 
the Director , Forest Survey of Survey of India , Dehra Dun 
India . 

- Member 


4 . An Officer of appropriate status 

belonging to SC /ST to be nomi 

nated by Director, FSI - Member 
5. Scientist SE, FRI , Dehra. Dun 

- Member 


the career. KALBA, Under Set 


__ [ No . 6- 23/ 88 - FE] 
M .N , KALRA , Under Secy. 
Gazctte of India at page No. 


Note. Tho original rules were published in Part II section 3 sub -section ( i) of the 
2373 - 2415 vide GSR NO. 963 daved 25th August , 1984 , 


नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1991 
सा . का . मि , 238 - - जीवजन्तुनों के प्रति परसा निवारण अधिनियम , 1960 की धारा 15 के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति, जीवजन्तुओं पर परीक्षण के नियंत्रण प्रौर निरीक्षण के लिए एक समिति का गठन करते है, जिसमें निम्नलिखित मरस्य शामिल 
होंगे :---- 
1. डा . ए एस पेंटल , महानिदेशक भारतीय मायुविज्ञान अनुसंधान परिषद 

मध्यक्ष 
2. महानिदेशक , भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद 

रावस्य 
3. महानिदेशक , वैज्ञानिक और प्रोद्योगिक अनुसंधान परिषद 
4. सचिष , जैव प्रौद्योगिकीविभाग 
5. सचिव शिक्षा विभाग 
6. महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं 
7. प्रपर वन महानिरीक्षक ( वन्य जीष ) 
8. भारत के प्रौषध नियंत्रक 
9. निवेशाक , भारतीय पशु चिकित्सा भनुसंधान संस्थान 
10. निदेशक केन्द्रीय प्रौषध , अनुसंधान संस्थाम 
11. स . इकबाल मलिक , मई विल्ली 
12. डा . सुमन सहाय , नई दिल्ली 
13. सुश्री डायाना रस्नागर 
14. श्री एस सी शर्मा, संयुक्त निदेशक ( वन्यजीव ) 

सवस्य - सचिव 


2. समिति के कार्य और वायित्व : - - 

समिप्ति अधिनियम की धारा 17के अधीन उन्हें सौपे गए कार्यों और उत्तरदायित्वों को पूरा करेगी समिति को सचिवालयी सहायमा पर्यावरण 
और धन मंत्रालय द्वारा दी जायेगी पौर समिप्ति अधिनियम की धारा 16 के प्रावधानों के अधीन फिलहाल फिसी कर्मचारी और अधिकारी की 
नियमित नहीं होगी । 

3. समिति की अवधि :- -समिति का कार्यकाल 4 वर्ष होगा 
1. ममिति की बैठकें: -- समिति के अध्यक्ष समिति की बैठक की तारीख, स्थान और समय निर्धारित करेंगे : --- 

5. गैर सरकारी मवस्यों को भले: - - जब कभी भी समिति की बैटमें आयोजित की जायेंगी, समिति के गैर सरकारी मवस्यों को एम पार 190 
के नीचे परिशिष्ट 2 में उल्लिखित अनुदेशों के मनुसार भारत सरकार के ग्रेड 1 अधिकारियों को देय यात्रा और वैनिक भत्तों के समान 
भत्तों का भुगतान किया जायेगा । 

[ एफ सं . 3 - - 10/ 81 वन्य जीव - I] 

अरुण क्षेत्रपाल , मंयुक्त सचिव 
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New Delhi, the 8th Februnry, 1991 

13 . Ms. Diana Ratnapur , 

. . Meraber 

14. Shri S. C . Sharina , 
G . S. R. 238 . - - In exercise of the powers conferred under 

__Joint Director ( WL ) 
Section 15 of " The Prevention of Cruelty to Animals Act, 

. . Member Secretary 
1960 " , President is pleased to constitute at Comuniilee cool II , DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE 
piising of following members for the purpose of control 
and supervision of experiments on animals - 

COMMITTEL 

The Committee shall carry the duties and rosponsibilities 
1 . Dr. A. S. Paintal, Director General 

assigned to it under Section 17 of the Act. The secretarial 

assistance to the Counnitee shall be provided by the Minis 
Indian Council of Medical Research . .Chairman 

try of Environment and forcsts and tho Committe sball for 
2 . Director-General, Indian Council of 

the time being not appoint any Ollicer and stail under the 
Agricultural Rescarch 

...Member 

provision of Section 16 of the Act. 
3 . Director- General, Council for 

III, DURATION OF THE COMMITTEE 
Scientific and Industrial Research . . Member The term of the Committee shall be 4 years . 
4 . Secretary , Depariment of Biotechnology Member 

IV , MEETINGS OF THE COMMITTEE 
5 . Secretary. Department of Education . . Member 
6 . Director - Gsacral, Health Services 

. . Member 

The Committec shall meet on the dutes, place and time as 

may be fixed by the Chairman of the Committce , 
7. Addl. Inspector General 
of Forests (WL) 

. . Member 

V , ALLOWANCES OF NON OFFICIAL MEMBERS 
8. Drug Controiler of India 

. . Member 

Travelling and daily allowance will be payable to non 
9 . Director , Indian Veterinary 

official members of the Committee as admissible to Grade I 
Research Tasitule 

. . Member 

Officers of Government of India , As in accordance with ins 
10. Director, Central Drug Research 

tructions contained in Appendix 2 below S. R . 190 , as and 
Institute 

... Member when the meetings of the Committee are convencd . 
11. Dr. Iqbal Malik , New Delhi . . Mernber 

[ F. No. 3- 10 / 81- WL-I] 
12. Dr. Suman Sahai, New Delhi 

ARUN KSHETRAPAL , It. Secy . 


नई दिल्ली, 18, मार्च 1991 
मा , का . नि . 239. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वन अनुसंधान सम्थान और 
महाविद्यालय, देहरादून और इसके दुररथ केन्द्र समूछ “ग ” तकनीकी पर भर्ती नियम, 1942 को जहाँ सक उनका संबंध इन नियमों में समाविष्ट 
पदों से है, भागत : प्रधिकोत करते हुए भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद देहरादून के अधीन काष्ठ विशान और प्रौद्योगिकी 
मंस्थान बंगलोर में समूह "ग " तकनीकी पदों पर भर्ती की पति का थिनियमन करने के लिए निम्मलिग्निप्त नियम बनाते है , अर्थात् : --- 
1 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काष्ठ विज्ञान मार प्रौद्योगिकी संस्थान, यंगलौर ( समक्ष "ग " तकनीकी 
पव ) भर्ती नियम , 1991 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण मोर येतनमान : उक्त पदों की संख्या उनमा वर्गीकरण भौर उनके वेतनमान बे होंगे , जो इन नियमों से उपाबा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से . में विनिर्दिष्ट हैं । 


... भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य प्रईताएं आदि : उषत पदों पर भर्ती की पति , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं मोर उनसे संबंधित 
अन्य घाने ये होगी जो उषत अनुसूमो के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता ; यह स्पयित - -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसमा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उम्त पद पर नियमित का 


. 


. 


। 


परन्तु यदि पेन्द्रीय मसार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय 
विधि के प्रधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी 


२. प्रारंभिक गटन : - - पुरा अनुसूची में वशित पत्रों के पपधारी जो इन नियमों में प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर भर्ती/नियुक्ति किए 
गए थे , इन नियमों के अधीन नियुक्ति किए गए समझे जाएंगे इन नियमों के प्रकाशन के पूर्थ नियमित प्राधार पर किसी पद पर उनके 
द्वारा की गई सेवा को अगले उच्चतर पन पर प्रोपति के लिए पात्रता को विमिपिचन बारसे के लिए गणमा में लिया जाएगा । 


. . मिश्रित मारने की शाि : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जोपारण 
हैं उन्हें सब करके , उन निगमों के फिमी उपबंध को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश बाग शिथिल कर सकेगी । 


[ भार II-~~-रगुपए 3( i) ] ना " नाप : यौन 6. 1 09 / चेन 12, 190 2 3 
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7. ध्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात , ऐसे पार क्षणों, चाय - मामा में छट. और अन्ग रिपालों पर प्रभाय नही डालेगी , जिगका केन्द्रीय 
सरफार द्वारा हम संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रदिशों के अनुसार अनुमूत्रिम जातियों , अनुमचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिमों और 
अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए उप अध करना प्रक्षित है । 


मानुसूची 


पर का नागपोंकी संख्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


चयन पद 

अथवा 
प्रचयत पर 


गेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यगियो 
वी का फायदा के लिए प्रायु मीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) निगम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
प्रमुशेय है या नहीं 


अनुसंधान सहायक 

श्रेणी 1 


अचयन 


लागू नहीं होना 


17* ( 1991) 
** कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400-40- 1800 
सेवा समन " ग " दरी.. 50- 2 300 
अराजपत्रित . अनु 
सचित्रीय 


19 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण: -- 1. प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिष जो घंटमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षवीप में हैं आवे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिपण : 
ऐसे पदों की बाबत मिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, आयु . 
सीमा प्रवधारित करने के 
के लिए निर्णायक सारीग्न वह 
अंतिम तारी होगी जिस सफ 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गषा है । 


- --- 


- - - -- -- 


- - 


-- - 


--- 


- 


- 


.. . .. . 


.. . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


: 


- - - - - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले शक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति विज्ञान, धन 
विज्ञान , प्राणि विज्ञान , भौतिफी रसायन विज्ञान, कृषि भू-विज्ञान 
में 50 प्रतिणत अंकों महित मारटर डिग्री या समतुल्य 
या पद की अपेक्षानुसार किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से इंजीनियरी में हिग्री । 


प्रायु : नहीं 
महंताएं : म्यंम 12 के अधीन उप वशिन 

परिमाण तक । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोभसि द्वारा , जिसके न हो सकने पर गीधे भर्ती बारा और 

50 प्रतिशत मीधे भर्ती कारा 


ऐसे अनुसंधान सहायक , श्रेणी II की प्रोप्रति जिमने उग श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास विज्ञान विषय 
में 10 - 

12 प्रमाणपत्र है । 
- . - - - . . - -- - - - 


- .... - 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन 

के उपमे से किया गया है । 


अनुसूची 


लागू नहीं होता 


- - - - -- 


- -- 


- - - - - - 


- - - - - - --- - - - - - - - - 


- 


- - .. 


- -.- - - - - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


13. * ( 1990 ) 


प्रणयन 


2. अनुसंधान सहायक 

श्रेणी II 


साधारण केन्द्रीय 1320-30- 1560 

सेवा समूह " ग " ८ . रो . - 40 
अगजपत्रित अनु - 2040 रुपए 
माधिषीय 


लागू नहीं होगा 18 से 25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए भनुदेशों या प्रादेणों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
मा सकती है । 
टिप्पण - - 1. भायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यार्थियों 
से उनसे भिम जो अंडमान 
पौर निकोबार दीप तथा 
लक्षदीप में हैं । मावेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण - ----ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , भायु . 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीमा 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - --- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


10 


लाग नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 50 प्रतिशत अंकों सहित सुसंगत विज्ञान विषयों 

में स्नातक डिग्री 


दो वर्ष 


- 


- - 


. - 


- - . -- 


- . - -- - - 


- - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर गीधी भर्ती द्वारा 

मौर 50 प्रतिमान सीधे भर्ती धारा 


ऐसे तकनीकी महायक , समूह "ग " से प्रोन्नति जिसने उस 

5 वर्ष निर्यामत मेवा की है । 


श्रेणी में 


- - - - - - 


- - . - 


- - - - - - 


-- 


13 


14 


बदि विभागीय प्रो प्रति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करले में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


[ भाग II--- खण्ड : ( i)] 


भारत का गजपत्र : अपैल 6, 1991/ चैत्र 16, 1011 

- - - - - - -- 
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- 


- 


साध 


3. तकनीकी 
सहायक समूह 


10* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 975- 25- 1150 
* कार्यभार के माधार सेवा , समूह “ग ” ५ . रो .- 3 6- 1540 
पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित , पन - रुपए 

मकता है । नमचिवीय 


माग नहीं होता 18 से 25 वर्ष केन्द्रीय सरकार .. 

द्वारा जारी किए गए प्रसुवेगों या 
भादेशों के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण.- - 1. प्राघु-मोमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
दीप तपा लक्षदीप में 
है , प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मेनिम 

तारीख होगी । 
टिप्पणी :---- 2. ऐसे पदों की बात 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की जाती 
है, पाय - सीमा भगधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीष यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया हो । 


- - - -- -- - -- - 


- - - - - 


10 


- - 


विज्ञान सहित 1042 प्रमाण-पत्र या ममतुल्य 


लाग, नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


11 
- - - - - - - 


- - - -- - - - - 


ऐसे उपयुक्त तकनीकी महायक समूह “ घ ” से 25 प्रतिशत प्रोन्नति बारा , जिसके 
महो मफने पर मीधी भर्ती पारा और 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे तकनीकी सहायक , ममूह ब " से प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पात मैट्रिक 
प्रमाण -पत्र है तथा यह प्रोन्नति संस्थान के निदेशक द्वारा विहित 
परीक्षण के उत्तरण करने के प्रधान होगी । 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 


1A 


विभागीय प्रोजति समिति जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के उपाबंध 

में किया गया है । 


लाग नहीं होता 


2 


34 


6 


1400 


10140 - 1800 


अचयन 


लाग नहीं होता 


द . गे . 50- 2300 रुपए 


4. महायक पुस्तकाल- 1 * 1990 
याध्यक्ष श्रेणी कार्यभार के प्राधार, मेवा समूह " ग " 

पर परिवर्तन किया पाराजपत्रिम 
आ सकता है । अननुमजिवीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों क लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


794GI/91 - . 6 
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%3D 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 1 - -मायु-सीमा प्रषधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख . भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिम जो मंडमान और 
निकोबार दीप तथा लक्ष 
दीप में हैं ) प्राधेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण ? - - ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की जाती 
है, माय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


. - - ...- - - - - - - 


--- . ..-. - . - -.. 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान के पुस्तकालय में डिप्लोमा 


भाप · नहीं शैक्षिक महना हों 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - - - 


-- --- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वार, 


ऐसे सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी या से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

- -- - - - - - - - 


- 


14 


-- 

- - 


- - - - - - - 
- - - - 


- -- - 


- 


- - 


__ 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के उपाबंध 

में किया गया है । 


लाग नहीं होता 


3 


6. सहायक पुस्तका 
लयाध्यक्ष , श्रेणी- II 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं 
होता 


2 * साधारण केंद्रीय 1200- 30 
( 1990 ) सेवा , समूह "ग ", 1560-4. रो.- 
* कार्यभार के पराजपत्रित, 40 - 2040 
प्राधार पर अननुसचिनीय रुपए . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- - - - . - - 

___ - - - .. - . 
28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए वर्ष शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. - - आय-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
टिप्पण : ?, मेपदों की यावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, प्राघु- मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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[ भाग II - - खण्ड : (i ) ] 
- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपक्ष : अर्मल 6, 1991 / चैत्र 16, 1913 
- - - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण -पत्र । 


11 


12 


सीधी भर्ती 
- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- --- - - --- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


_ _ _ . - 


- 


13 


14 


विभागीय प्रोग्नप्ति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उमका वर्णन अनुसूची के 
उपाबंध से किया गया है । 


लागू नहीं होता । 


6 . प्रांफड़ा प्रविष्टि 
सहायक 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह "ग ", 
पराजपत्नित , 
मननुसचिवीय 


975- 25- 
1150- ६. रो - 
30- 1540 रुपए 


1 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


--- - -- -- - - -- - - - - -- -- - - 
लागू नहीं 

लागू नहीं 
होता होता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की आ सकती है ) । 


टिप्पण 1. : आय-सीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्म जो प्रवमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, पाय-सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस सा रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


है । 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


वो घर्ष 


( 1 ) 10 + प्रमाणपत्र जो समतुल्य 
2 ) निजी कम्प्यूटरों में प्राकडा प्रविष्टि का प्रशिक्षण और/ या पर्याप्त अनभव । 


- 


- 


- 


12 


सीधी भर्ती 
- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- -- 


-- 


- - - - 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनमे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनसूजी के 
उपाबंध में किया गया है । 


लागू मही होता । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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7. ड्राईवर 


950- 200 

1150-६. रो.. 
25- 1400 रुपए 


लागू मही 
होता 


लागू नहीं 
होता 


5 * साधारण केंद्रीय 
( 1990) सेवा समूह " ग ", 
* कार्यभार के मराषपवित , 
प्राधार पर पननुसचिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेशों या प्राणों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए णिपिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 1. प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में भाथियों से 
( उमसे भिन्न ओ अंदमान धौर निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रायमन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. ऐरो पवों की बाबत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख बह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-.. - ..--. - . --- 


. .. - 


- - - 


-- ...-.- - - 


- - 


- 


10 


- 


लागू नहीं होता 


पोषर्ष 


भाषी स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 
उनके पास भारी चौर हरूले मोटर यान चलाने के लिए मोटर चलाने की विधिमाश्य अनु 
शप्ति हो । उसे नैम्यिक भनुभव और सर्विमिंग से परिचित होना चाहिए और परिचालन 
मरामत करने में समर्थ हो । 

- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - --- - - 


- -- - -- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


म . 


स्थानांतरण, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


स्थानांतरण : - - संस्थान के ऐसे समूह " , " कर्मचारियों के स्थानांतरण 
से जिनके पास भारी भौर ह-के मोटर यान चलाने की विधिमाम्य 
अनुनन्ति हो । चयन, मोटर यान पलामे के परीक्षण के परिणाम 
फे माधार पर किया जाएगा । 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 
उपाबंध में किया गया है । 


लागू नहीं होता । 


[ सं . 9 - 1/ 89 -एफ माई ] 


उपाध 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. संस्थान का निदेशक -- - - - - - - - - - - -- - -- --- --- - - -- - -- - - - - - - - - अध्यक्ष 
2. प्रशासन/नियंतक-- - - - - - - --- - - ------ -- - - - --- --- -- --- - - - - सदस्य 
3. संस्थान के निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट वैज्ञानिक एस जो . या एस . ई . - - . - - - सदस्य 
A समुचित हैसियत का मनु . जाति / अनु . जनजासि का एक मधिकारी , जय 

मावश्यक हो सुसंगत समय पर विभागीय प्रोन्नति समिति के साथ सहएक्त किया 
जा सकता है - - -- 

-- --- - - - सदस्य 
5. निवेशक द्वारा नामनिविष्ट समुचित हैसियत का एक बाह्य अधिकारी - - - - - - -- सदस्य 


: 49 6 , 1991/ 49 16, 1013 
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= = = - - - S = . = - = - - = -= 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of thc said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and thai there are other grounds for so doing , exempt ony 
person from the operation of this rule . 


[ TTTSI-- #108 : (0)1 

HTTĄ AT 11 
- - - - - 

S 

S S 
New Delhi, the 18th March , 1991 
O .S . R , 239 , - In exercise of the powers conferred by the 
provisu tu articlo 309 of the Constitution and in partial super 
session of Forest Research Institute and Colleges , Dohra Dun 
(Group D Technical Posts ) Recruitment Ruies , 1983 in 
so far as they relate to the posts covered under these rules , 
the President hereby makos the following rules rgulating the 
method of recruitment to Group C Technical posts in the 
Institute of Wood Science and Technology, Bangalore under 
the Indian Council of Forestry Research and Education , 
Dehra Dun , namely : 

1. Short title and connencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Instituto of Wood Scionce and Technology , 
Bangalore (Group C Technical Posts ) Recruitment Rules, 
1991 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of Posts , classification and scales of pay. — The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached theicto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules, 

3 , Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc . — The picthod of recruitment to the said posts, age limit, 
qualification and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


5 , Initial Constitution . -- Thic incumbents of the posts shown 
in the schedule who were recruited / appointed on a regular 
basis before the publication of these rules shall be deemed 
to have been appointed under these rules. The service ren 
dered by them in a post on regular basis before the publicn 
tion of these rules shall be taken into account for deciding 
the eligibility for promotion to the next higher post, 


6 . Power to relax , - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and cther special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


Non-Selection 


1. Research Assistant 

Grade 1 


17 . (1991) 

General Central Service 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 
dependent on work load . Non -Ministerial , 


Rs. 1400 -40 -1800 -EB - 

30 - 2300 


Age limit for direct recruits . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible undei 
rule 30 of the Central Civil Ser 
vice (Pension Rules , 1972 ) 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the CentralGovernment), 
Note : 1 :- The crucial date for determining the age 

limit shall bc the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than those in 
the Andaman Nicobar Island and Lakshadweep ) . 


Master s Degree in Botany, Forestry, 

Zoology , Physics, Chemistry, Agricul 
ture Geology with 50 % marks from a 
recognised University or equivalent or 
Degree in Engineering from a recognised 
University according to the requirement 
of the post. 


Note 2 :- In case of recruitment is made through Em 

ployment Exchange the crucial dato for determining 
tho age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit names . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of by promo- If a Departmental Pro . Circumstances in 
educational qualifica - probation , or by promotion or by tion /deputation /trans - motion Committee which Union 
tions prescribed for if any. deputation /transfer ind fer grades from which cxists what is its Public Service 
dircct recruits will percentage of the vacan - promotion deputation composition , 

Commission is to 
apply in the case of cics to be filled by various transfer to bemade. 

bo consulted in 
promotees . methods. 

making recruitment 


9 


10 


11 


12 


14 


2 years 


cars 


Not applicable 


Age-No 
Qualifications to the 
extent indicated under 
Column 12 . 


50 % by promotion fail- 
ing which by direct re - 
cruitment and 50 % by 
direct recruitment, 


Promotion of Research The Composition of 
Assistant Grade II Departmental Promo 
with 5 years regular tion Committee is given 
service in the grade in Annexure to the 
with 10 + 2 certificate Schedule . 
in Science . 


2 . Rescarch Assistant 

Grade II 


13 + ( 1991) 

Gencral Central Service 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 
dependent on work load . Non -Ministerial 


Rs . 1320 - 30 - 1560 -EB -40 - Non -Selection 

2040 


Not applicable 


Bachelor s Degree in Science in the rele 

vant subject with 50 % marks from a 
recognised university . 


18 to 25 years : 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government) . 
Note 1 :- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 

Andaman and Nicobar Island and Lakshadwecp ). 
Note 2 :- In case recruitment is made through Employa 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the Em 
ployment Exchange is asked to submit names. 


10 


Not applicable 


2 Years 


Not applicable. .. 


50 % by promotion fajl- 
ing which by direct re 
cruitment and 50 % by 
direct recruitment. 


Promotion from Tech - The composition of 
nical AssistantGroup Departmental Promo. 
C with 3 years regu - tion Committee is given 
lar service in the grade. in Annexure- II to the 

Schedule . 


3 


6 


8 


- 


- 


Not 
applicablc. 


3 . To haical A ;sistant 10 * (1991) General R ;. 975 -25 . Non -selec - 
Group C 

* Subject to contral Sor - 1150 -EB - 30 - tion 
variation vice Group 1540 
dependet on C Non 
work loud . Gazu , ted 

Non 
Minis rial 


18 to 25 years (Relaxable 10 + 2 Certificate 
for Government servants with Sclence or 
uplo 35 years in equivalent. 

corcanco with the 
instruction ; or orders 
issued by tbc Cential 
Guvernment). 


Natc 1 : The crucial date 
for determining the 
age limit shall bu thu 
clozing sale for receipt 


- 


- 


- 
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of spplications from 
candidate ; in India , 
(uth _r than those in the 
Anulaman and Nicobar . 
Islands and Laksha 

dweep). 
Note 2 : In the case recruit 

ment is made througb . 
Employment Exchange 
the crucial cute for 
deterinining the age limit 
shall be the last date up 
to which the Employ 
ment Exchange is asked 
to submit names. 


. 


. 


. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


Š 


- 


- - 


10 


11 


- - - - 


- 


12 


13 


Not appilcable . 


2 years 


The Composition of Not applicr.ble. 
DPC is given in An 
nexure to the schedule 


25 % by promation Promotion from Tech - 
from suitable Tech - nical Assistants group 
nical Assistants group D with 5 years re 
D failing which by gular Service in the 
direct recruitment and grade and possessing 
75 % by dircat recruit a matriculation Certi 
ment. 

ficate 

and 
subjcct to passing a 
te it to be prescribed . 
by tbe Direotor of the 
Institute 


- 


- 


- - . 


- 


- - - 


3 
- -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . A : ziztant Libriria 1 * (1991) Goneral 
Grade I 

* Subjeat to Central 
variation de - Service 
pendent on Group C 
work livad . Non 

Gazetted 
Non 
Minis 

terial 


4 
- - - -- - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Ri, 1400 -40 - Non Not 

18 to 25 yjar: (Relaxable (i) Degree from 
1810 -EB - 50 - selection applicable for Government ser a recognised 
2300 

vants upto 35 years in university or 
accordance with the equivalent. 
in , tructic ) or Orders isu - (11 ) Diploma in 
ed by the Central Go Library Science 
Vernment. 

from a recogni. 
Note 1 : The crucial date sed University 
for determining the or Institution . 
Age limit shrll be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Island and 

Lakshadweep ). 
Note 2 . - - In case recruit - 

ment is made through 
Employment Exchange 
the crucial dale 
for determining the age 
limit shall be the la -t 
date upto which the En 
plynient Exchange is 
a ked t submit namos 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - -- - - 


- -- - 


-- 


- - - - - - - - 
- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


iż - - --- 


- 


13 


- 


- 


- - - - - 


2 year ;. 


Not applicable 


Ago - No 

Educational 
qualifications. Yes. 


Proni tion failiny . 
which by direct 
recrutment 


Promotion from As- 
sitant Liorarian 
Grade II with 5 year s 
regular service in the 
grade. 


The cmpo itioncom 
DPC is given in An 
nexure to the Sche 
dule. 
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- 


= 


- - 


- 


- 


5 


6 


5 , Asstt . Librarian 

Grade II 


2 * ( 1991 ) 


Not 
applicable . 


Gencral Cen - Rs. 1200 - 30 . Not 
tral Servicc, 1560 -EA- 40 - applicable 
Group D 2040 
Non -gazett 
ed Non 
Ministerial 


18 to 25 years (Relaxable (i) Degree from 

for Government servants a recognised 
upto 35 years in accord . University or 
anco with the instruc - cquivalent, 
tions or orders issued (ii) Certificte 
by the Central Go- in Library Scie 
vernment. 

nce from a re 
Note 1 : The crucial date cognised Uni 
for determining the age versity or Insti 
Jimit shall be the clog - tute . 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in the Anda . 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 

— a 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


10 


12 


13 


11 
Direct recruitment 


14 


12 
Not applicable. 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable. 


The composition of 

the DPC is given in 
Annexure to the 
Schedule . 


4 


5 


6 


7 


Not 
applicable. 


6 . Data Entry Assist - 1* ( 1991 ) General Cen Rs. 975 - 25 - Not 
tant 

tral Service , 1150 -EB - 30 - applicable . 
* Subject to Group C 1540 

variation Non -Gazett 
dependent ed Non 
on workload Ministerial 


18 to 25 ycars (Relaxable (0) 10 + 2 oreg . 
for Government serv . nts ulvalent, 
upto 35 years in accord - ( ii ) Training and 
ance with the instruc - adequate ex 
tions or orders issued by perience in da a 
the Central Government. entry Personal 
Note 1 : The crucial date Computers 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of app 
lication from candidates 
in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) , 
Note 2 : In case recruitment 

is made through Employ 
ment exchange the cru 
cial date for determining 
the age limit shall be the 
the last date upto which 
the Employment Ex 
change is asked to sub 
mit names. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


— 


— 


. 


-- - - 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable . 


Composition of DPC Not applicable . 
is given in Annexure 

il to the schedule , 


TT II . ET {i ) ] 
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- 


- 


- :- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Rs. 950 -20 . 
1150 -EB -25 . 
1.100 


Not 
applicable 


Not 
Applicable 


7 . Driver 

General 
( 1991 ) Central 

Service , 
Group C 

Non 
* Subject to Gazetted 
variation depen- Non 
dent on workM inisterial 
load , 


18 to 25 years 
(Reluxable for Gu- 
vernment servants 
uptu 35 yvars in 
nccordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
ment ). 


8th Standard pass or 
cquivalent. Valid motor 
driving Licence for driving 
hoavy and light motor 
vehicle . Should be con 
versant with routinç 
maintenance and servi 

cing and able to do runn 

ing repairs . 
Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than those in 
the Andamani and Nico 
bar Island and Laksha 

dweep ). 
Notc 2 . In casc recruitment 

is made through Employ 
ment Exchange the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
dato upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit names. 


10 


11 


2 


1313 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


Transfor failing which 
by direct recruitment, 


Transfer : 

Composition of Depart. 
Transfer from Group D mental Promotion 
employees in the Institu Committee is given in 
to possessing a valid motor Annexure to the 
driving licence for heavy Schedule . 
and light motor vehicles, 
Selection to be made on 
the decision of the result 
of a test in driving . 


[No. 9 – 1 /894 - FE ) 


ANNEXURE 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of - - 
1 . Director of the Institute 
2 . Controller of Administration 
3. Scientist SD or Sf. to be nominated by the Director of the Institute 
4 . An Officer belonging to SC / ST of Appropriate status. 
5. An outside office of appropriate status to be nominated by the Director 


Chairman 
- Member 
- Member 
- -Member 
- Member 


मा . का . नि 240 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर वन मनुसंधान संस्थान 
Erfarma arte vă 4 * (747 " T" 48 ) Haff FATTH . 1982 41, FTET AF 3711 FE 57 GATA # Farfar het TTT 
अधिकांस करते हुए भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद् , देहरादून के अघोन काष्ठ विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंस्थान , बंगलौर में समूह " ग " पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
1. fotop TH AT STIH . - - ( 1 ) fiat of C7 A 1 fant ne statient RH , # mt ( 977 " ) wf fruth , 
1991 $ 

( 2 ) û TTTT Ä FT017 # torfre * 149 atau 
2. पद- मन्ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -... उक्त पदों को मंन्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे , जो इन नियमों से उपावर अनसपी के 
ESTRY 2 4 # forff 
794 G1/91- 7 
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3. भर्ती की पसमि , आप-सीमा पौर अन्य पहनाएं आदि : - मन पदों पर भर्ती की पति, प्राय- गीमा , आईमाएं और जमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरहंता - --- यह ध्यमित - -- 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 

क्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधिक अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

प्रारंभिमा गठन ----इम अनुसूची में दशित पदों के पदधारी , मो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमिन माघार पर भर्ती/नियुक्त किए गए थे , 
इन नियमों के अधीन नियमन किए गए समझे जाएंगे । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर किसी पद पर उनके द्वारा की गई सेवा को अगले 
सम्मतर पद पर प्रोग्नति के लिए पात्रता को थिनिश्चित करने के लिए गणना में लिया जाएगा । 
6. शिथिल करने की शक्ति - - - जहां मोन्द्रीय सरकार की राय यह है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उहें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश धारा शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - --इन नियमों की कोई बाम , ऐसे पारक्षणों, प्रायु -मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनगान चयन पद सेवा में गोडे गए वर्षों का फायया सीधे भर्ती किए जामे वाले 
संख्या 

अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , व्यक्तियों के लिए प्रायु 
प्रपयन पर 1973 के नियम 30 के अधीन अनुशेय सीमा 

है या नहीं 


. . . . . 


- 


- 


- - 


1. प्रधान लिपिक 


भचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1400- 40 
1800-६. रो 
50- 2300 रुपए 


* साधारण केंद्रीय 
( 1991 ) सेवा , समूह " ग ", 
* कार्यमार के भराजपत्रित, 
माधार पर मननुसमिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


। - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीघे भी किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए शैक्षिक 
और अन्य प्रहंताएं 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय , 
पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणों में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


- 


- - 


लाग नहीं होता 
- - - ----- 

.. -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - - - - - - 


- - -- - 


- - - -- ... 


- - 


. 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- - - -- - 


-- 


- - 


- 


भती की पसति भी सीधे होगी या प्रोम्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
सारण बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाला रिमिनयों का 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


11 


12 


श्रेणी में 5 वर्ष 


प्रोम्मति - -- सा जुम्ब श्रेणी लिपिक , जिमने उम 

नियमित सेवा की है । 


( 1 ) प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुफिन पर स्थानान्तरण/ 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 
फेन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/सरकारी उपक्रमों के ऐसे अधिकारी --- 
1 . जो नियमित प्राधार पर मश पद धारण किए हर है, या 
.. जिन्होंने 1200 - 240 40 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले परों पर 4 वर्ष 
_ नियमित सेवा की हो मौर जिन्हें स्थापन नथा लेखा कार्य का अनुभय हो । 
( इस नियुक्ति से ठीक पहले नमो या किमी अन्य मंगटन में धारित मिमी मध्य 
कासर माह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- . ..- - - -- - - - 


- -- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


+ - + - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


13 


14 


- 


-- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिनि , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन मन सूची के 
उपबंध में किया गया है । 

- - - - - - .. - . - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - 


--- 


- - - - -- - 


- -- - -- 


---- - 


- - - 


- - - -- 


4 


5 


6 


7 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


1200 - 30- 1560 
द. रो. 40 - 2040 रुपए 


4 * ( 1991 ) 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
* सेवा, समूह "ग ", 
मरामपतिन , 
मननुमधियाय । 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - --. .....- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - -- - - 


- - 


- - -- - 


- -- 


- -- 


| 


0 


10 


| 


- 


a 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


लाग नहीं होता 


लोग नहीं होता 


वो वर्ष 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


11 


12 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना तरण/ स्थानान्तरण : 


प्रोग्नति : --- 75 प्रतिशत संस्थान के ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिकों में 
प्रोन्नति जिम्होंने उस श्रेणी में माठ वर्ष नियमित सेवा की है 
पौर 25 प्रतिशत संस्थान के ऐसे प्रबर श्रेणी लिपिकों में से 
प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ सरकारी उपक्रमों के ऐसे अधिकारी-- - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पद सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 950 - 1500 रुपए के वेतनमान में प्रवर श्रेणी लिपिक के 

पद पर माट वर्षमिमिन सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी या 
किसी मन्य संगठन में पारित किमी प्रम्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , भी है . साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - --- - - -- - -- -- - -- - - -- - 


13 


14 


लाग, नहीं होता 


विभागीय प्रोग्नति समिति जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुमूची के 
उपामंध में किया गया है । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - -- -- - - - - 


- -- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


5 


. 


- 


- 


- 


- - 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग , मराजपत्रित 
प्रननुसचिवीय 


950 - 20 - 1150 
द . रो . - 25- 1500 रु , 


3: अवर श्रेणी 18 * 
लिपिक ( 1991 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 3 5 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवघारित करने 
के लिए, निर्णायक तारीख यह तारीख 
होगी जो कर्मचारी चयन आयोग 
वारा नियत की आए । 


950 
- - - - - - - 
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- - -- - - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - --- - - - - - - 


- -- - -- - - 


- - --- - - - 


- - - 


- - - - - - ---- - -- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - -- - - --- - 

10 


- स - हो , एवं 12 से नफ ममिती परिणाम तक 


यो बर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय के मैट्रिक पास या 

इसके ( समतुल्य ) । अंग्रेजी टाइपिंग में न्यूनतम 30 शम्द प्रति 
मिनट हिन्दी टाइपिंग में न्यूनतम 2 5 शाश्व प्रति मिनट की गति । 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - - " -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति : समूह घ के ऐसे कर्मचारियों में से जो मैट्रिक पास है या 

समतुल्य भक्षिा अहंसाएं रखा है और जिन्होंने अपनी - अपनी 
श्रेणियों में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । . 
प्रोमति, स्तम्भ 11 के अधीन यथा उपदशित विभागीय अईमा परीक्षा 
पार ज्येष्ठता-सह -उपयुक्तता के माधार पर की जाएगी । 


( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती बाग 
( 2 ) 5 प्रतिशत विनियो विभागीय अईन। परीक्षा के प्राधार पर नमूद 

" प के ऐसे कर्मचारिखद में से भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिक 
पास या समतु- ग महता है और जिन्होने समूह “ घ ” में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । परीक्षा के लिए पात्रता संमंधी मधिकतम 
प्रायु सीमा 45 वर्ष है । 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के लिए 50 वर्ष की 

मायु ) 
टिप्पण : 
- ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष के लिए तापयित म भरी गई रिक्तियां अपनीत 

नहीं की जाएगी । 
( थ ) यदि उक्त परीक्षा में प्रहित होने वाले ऐसे कर्मचारियों की संख्या 

बंड ( 2 ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या मे अधिक है तो 
ऐसे फर्मचारियों पर पश्चातवर्ती वर्षों में उत्पन्न होने वाली रिक्तियों 
को भरने के लिए विचार किया जाएगा जिसमे कि किसी पूर्वप्तर 
परीक्षा में अहित हुए कर्मचारियों पर उन फर्भमारियों से पूर्वविचार 
किया जा सके जो किसी पश्चातकथित परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त करते 


( 3 ) पांच प्रतिशत रिक्तियां समूह “ घ ” में ऐसे कर्मचारियों में से ज्येष्ठता 

सह- उपयुक्तता के प्राधार पर भरी जाएंगी जो मैट्रिक पास या 
समतुल्य प्रर्हताएं रखते हैं । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति, जिमसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 
उपायन्ध में किया गया है । 
- - - - - - - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


अचयम 


लागू नहीं होता 


4. पाशुलिपिक 

श्रेणी- II 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400 - 40- 1800 
समूह ग अराजपत्रित , द . रो .- 50- 2300 रु . 
अनमुसचिवीय 


* 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणी : 
मायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह तारीख होगी 

जो फर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा 
नियत की जाए । 


-- - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- . 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. ( अंग्रेजी /हिन्दी ) प्राशुलिपि में न्यूनतम 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति रखता हो । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग II -- बण्ड : (ii] 
- - --- - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- - . 


- - - 
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12 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


माननि धाग, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रा दोनों के न होगकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
( क ) 1200 - 2040 दपए के वेतनमान में ऐसे प्राशुलिपिक , श्रेणी III 

जिन्होंने उस श्रेणी में पाम वर्ष नियमित सेवा की है । 
( म्य ) ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) माशुलिपि में ! 00 पाच प्रति मिनट की गति रमाते 


हों । 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ सरकारी उपक्रमों के ऐसे अधिकारी जो 
नियमित माधार पर सदृश पद या 1200 - 2040 रुपए के वेतन 
भाम में अशलिपिक , उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा 

सहित, का पद धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत इस नियुक्ति से ठीक पहले 

उसी या किसी अन्य संगठन में पारित किसी अन्य कार पाहूय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 
-- -- - -- - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


विभागीय प्रीति ममिति , भिमसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची 

के उपबंध में किया गया है । 


- - - - - - --- - 


- ---- -- 


-- 


- - - - --- - - 


- 


- 


- - ---- - 


7 


लागू नहीं होता 


5. पाशुलिपिक 

श्रेणी - III 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200 - 30 - 1560 - लागू नहीं होता 
समूह ग , अराजपत्रित, ६ . रो .- 40- 2040 
अनुसचिवीय 

रुपए 


8 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए ग५ 
अनुवेशों या प्राणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख यह 
तारीख होगी जो कर्मचारी चयन 
भायोग द्वारा नियत की जाए । 


- 


. - - 


- - 


- - 


- - -- 


-- 


- ---- --- - - 


- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक पास या इसके समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी हिन्दी प्राशुलिपि से न्यूनतम 80 शब्द प्रति मिनट 
की गति रखता हो । 

- - - --- - - --. - - . 


11 


12 


लाग नहीं होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से मीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पदधारियों के प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण या लगी बीमारी या 

अध्ययनार्थ छुट्टी के कारण या प्रम्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या 
उममे अधिक अवधि के लिए चले जाने के कारण हुई रिक्तिर्या, केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे पदधारियों में से , जो नियमित माधार पर सवश पद 
धारण करते हैं और स्तम्भ 8 में गणित सीधी भर्ती के लिए विहित 
प्रताएं रखते है प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सकेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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. .. 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - - - - - - - 


टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिनि की कार्यवाहियों , मंश लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जागी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर रो देगी । 
..----- - - - - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - - - .- - 


3 


6. लेखाकार 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही शेता 


1 * 
( 1991) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
ममूह ग , 
पराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


1400- 40 
1800- द . गे . . 
30- 23001 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2) जिन्होंने 1200 - 2040 *पए या समतुल्य वेतनमान बाले पत्रों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है पौर जिन्हें रोकड़, लेखा पौर 
अमट कार्य का कम से कम सीन वर्ष का अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत इम नियुषित से ठीक पहले 

उसी या किसी अन्य मंगठन में पारित किमी प्रम्य काडर माह. य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष में 
मधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


[सं . 9- 1/ 89 - फ . . ] 

उपाबन्ध 
ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - - 
1. संस्थाम का निदेशका-- प्रध्यक्ष 
2. प्रशामन नियंत्रक -- सदस्य । 
3 . संस्थान के निदेशक द्वारा नामनिविष्ट वैज्ञानिक एम . सी . या एल . ई. -- सदस्य । 
4. समुधिन हैमियत का अन , जाति / अनु . जनजाति का 0 अधिकारी, जब प्रावश्यक हो मृमंगस समय पर विभागीय प्रोन्नति ममिति के साथ महयुक्त 

किया जा सकता है--- मदम्य । 
3. मिनेशमा वाण नामनिदिष्ट समुचित हैसियत का एक वाह.य अधिकारी --- सदस्य । 


- - .. . 


- -- 


-- --- -- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


. 


- - --. 


. .. . . - 


- . 


- .. 
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O . S . R . 210 .-.- Lu cxcrciso ol the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouye living, has catered into or con 
proviso to uliclo 309 of the constiution and in partial super 

tracted a marriage wth any person , 
session of Forest Research Institute and Colleges , Dehra Dua 
and its outlying centres (Group C Posts ) Recruitment 

shall be eligihle for uprointnient to any of the said post : 
Rules , 1963, iu so far as they relate to the poets covered Provided that the Central Government inay , if satisfied 
under these rules, the Presideni hereby makes the following 

thut such marriage is pelmissible under the personal law 
miles regulating the method of recruitment to Group C 

applicable to such person and the other party to the marriuge 
posts in the Institute of Woou Science and Technology , 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
Bangalore under the Indian Council of Forestry Research 

person from the orciation of this rule . 
and Education , Dehra Dun , namely ; 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rulos may be 
called the Institute of Wood Science and Technology, Banga 
lore (Group C Posts) Recruitment Rules, 1991. 


5 . loitial Constitution . -- The incumbents of the posts shown 
in the schedule who were recruited /appointed or a regular 
basis before the publication of these rules shall be deemed 
to huve been appointed under thesc rules. The service reo 
dered by then in a post on regular hasis before the publica 
tion of these rules shall be taken into account for deciding 
the cligibility for promotion to the next higher post. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omicial Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay . — The 
number of tho said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the schedule annexed to those rules , 


6 . Power to velay - Where the Central Governmcat is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasa 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc . The method of recruitment to the sad posts, age limit, 
quelification and other matters relating to the guicl posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said schedulo . 


4 . Disqualification ---No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a maringe with 

a person having a spouse living ; or 


7 . Soving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special cutegories of persons in nord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of 


No. of Classifica- 
Post tion 


Age limit for 
direct recruits 


pay 


Educational and other 
qualifications roquired for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether 
beneft of 
added years 
of service 
admissible 
under ru ! 
30 of the 
Central Civil 
Service 

(Tension ) 
Ruler , 1972 


-- - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


1 . Hoad Clerk 


Not applicable. 


Not applicable. 


Rs. 1400 Non 
40 - 1800- selection 
EB -50-2300). 


Not 
applicable. 


7 * General 
(1991) Central 

Service, 
Group C 
Non 
Gazetted , 
Ministerial, 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


" 


. 
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- - I - - 
Whether age Period of Method of recruitment In case of loy promotion If u Departmental Circumstances in 
and educational probation, by promotion or by deputation transfer grades Promotion Coinnittcc which Union 
qualifications if any. deputation / transfer and from which promotion exists, what is its 

Public Service 
prescribed for percentage of the vacan - deputation /transfer to be composition . 

Commission 
direct recruits cies to be filled by made, 

is to be con 
will apply in the various methods , 

uled making 
case of 

recrujimint. 
promotccs . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


m 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


2 years 


12 

1.3 

14 

- - - - - - -- - - - - - - 
By promotion Promotion : 

The composition of the Not applicable 
failing which hy transfer Upper Division Clerk with Departmental Promotion 
on deputation transfer . 5 years regular service in the Committee is given in the 
grade. 

Annexure I to the 
Transfer on Deputation / Schedule. 
Transfer 
Officers of the Central Govera 

ment State Governments / 
Government Undertakings 
(1) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular 
service in the posts in the 
scale of Rs. 1201)-2040 or 
equivalent and having 
experience in Establishment 

and Accounts work . 
( Period of deputation includ 

ing the period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately proceeding 
this appointment in the 
same or some other organ 
isation shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


2 


3 


5 


6 


8 


Not applicable 


Rs. 1200 - 30 . Non 
1560 -EB - selection 
40 - 2040 


Not 
applicable 


Not applicablo 


2 . Upper Division 4 * General 
Clerk . 

( 1991) Contral 

Service 
Group C 
Non 
Gazetted 

Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on work load , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


. - 


- . 


- - - 


-- --- 


Not applicable 


2 years 


11 
- - - - - - - - - - 
By promotion failing 
which by transfer on 
deputation / transfer . 


Not applicible 


The composition of the 
Deptt. Promotion 
Committee given in 
Annexure I to 
Schedulo . 


Proinotion 
75 % Promotion from 
amongst the LDCs at 
the Institute with 8 years 
regular service in the grado 
and 25 on the basis of 
compctitive examination 
limited to the LDCs of 
the Institute with 5 years 
regular service in the 
grade. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


yra 77 774901 : 
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§ 10 


- 


- 


- 


- 


11 


- ., 


13 


12 
Transfer on Deputation / 

Transfer 


Ofcors of tho Central 
Government/ State Govern 
mcnt/Government Under 
takings . 


(1) holding analogous posts 

on a regular basis or 


( il ) with 8 years regular 
service in the post of LDC 
in the scale of Rs. 950 -1500 
(Period of deputation includ 
ing the period of deputa 
tion in another ex - cadre 
post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


2 


3 


4 


6 . 


PRIL 


Rs, 950 - 20 - Non 
1150 - EB - 25 - Selection 
1300 . 


Not 
applicable 


Lower Division 18 * General 
Clerk . 

( 1991) Central 

Servico 
Group C 
Non 
Gazetted , 

Ministerial, 
* Subject to variation 
dependent on work load , 


18 to 25 years Matriculation or its cqui 
(Relaxablo for Go. valent from a recognised 
Vernment servants Board or University . 
in accordance with Minimum speed of 30 
the instructions or words per minute in 
orders issued by English /25 in Hindi in 
the Central Govern . typing provided that 
ment). 

( a ) a person not possousing 
Note : The crucial the said qualification in 
dato for determining type writing may be 
the age limit shall appointed subject to the 
be as fixed by the condition that he will not 
Staff Selection 

be eligible for drawing 
Commission , 

increments in the pay 
scale for confirmations 
the grade till he acquires 
a speed of 30 / 25 words 
por minute in English / 
Hindi typing and 


( b ) a physically handicap 

ped person who is other 
wise qualified to hold a 
clerical post does not 
possess the said qualifi 
cation in typing may be 
appointed , subject to tho 
condition that the 
Medical Board attached 
to the Special Employ . 
ment Exchange for the 
handicapped or where 
there is no such Board , 
the Civil Surgeon certities 
that the said handicapped 
person is not in a fit 
condition to be able to 
typo . 
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2 


. 


9 


1010 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Yes to the extent 2 years 
indicated in 
Col, 11 . 


Not applicable 


( 1 ) 90 % vacancies shall be filled 

by direct recruitment through 
Staff Selection Commission , 


Annexure I to 
Schedule . 


and 


(2 ) 5 % vacancies shall be Rlled 

from amongst the Group D 
employecs working in the 
Institute who are matriculates 
or possess equivalent qualifica 
tion and have rendered five years 
regular service in Group D on 
the basis of a departmental 
qualifying examination . The 
maximum age limit for the 
oligibility for the cxamination 
being 45 years (50 years for the 

SC /ST employeos) 
Note : - (a ) unfilled vacancies 

pertaining to a particular year 
shall not be carried over ; 
(b ) if more of such employees 
than the number of vacancies 
available under clause (it) quali 
fy at the said examination , such 
cxcess number of employeess 
shall be considered for filling 
the vacancies arising in the 
subsequent years so that the 
employees qualifying at the 
aarlier examination are consider 
ed before those who qualify at 

the later examination . 
( iil) 5 % of the vacancies shall be 

filled on seniority -cum - fitness 
basis from Group D employees 
who possess matriculation on 
equivalent qualification . 


1 


2 


3 


8 


Stenographer 3 General R ;, 1402- 40 - Non Not 18 to 25 years 

(1) Matriculation or 
(Grade II) (1991) Cyntr :: 189J- FB - 50 - Sulection applicablo (Relaxable for Govern equivalent. 

Service 2300 . 

ment servants upto 35 (?) Sbould possos a 
Group C 

Yelr: in Ascordando with minimum speed of 100 
Non -Gazettert , 

the instruction ; or 

words per minute in 
Ministerial 

orders issued by the stonography (Engli, h / 
Central Gwernment) . 

Hindi). 
* Subject to varlatin dependent on work I al. 

Note : Tho orucial date for 
ciotermining the age limit 
" hall be az fixed by the 

Staff Saloction Commission . 
- - - - - - - - - --- --- - --- - - - -- - --- - - -- - - -- - - -- - - -- 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 


. . . G - - - - - - 

10 

- - - - - - - - 
Not applicablo ?. yo lrs 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - 
By prom .stion filing which Prointi on 
by transfer on depulati 2 (a) Stenographer Grade III in 
and failing both hy dirort the scale of R . 1200 -2040 with 
reott. 

5 years regular Service in the 
grade . 


13 

14 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
Annexuru I to Syhedule Not Applicable 


[ TT II - 


( i ) ] 


19 , 78 PT RTUTE : 


6, 1991/ 


16, 191 , 


957 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


(b ) Pu ;sessing a spoed of 100 

w .p.m . in stellography ( Engliyl / 

Hindi) 
Transfer on Dopulation 
Offiacs of Countral Govụrument/ 

State Government /Givorment 
undertaking , holding analogous 
posts on a regular basis or post 
of Stonographer in the scale 
of Rs. 1200 -2040 with 5 year , 
regular service in the grace. 
(Porlod of deputation including 
the period of deputation in 
another ex -caure post held 
immediately proococling this 
appointment in the same or 
some other organisation shall 
ordinarily not exced 3 years). 


1 


2 


3 


4 . 


5 


6 


5. Stenographer 

Grado III 


# 8 
(1991 ) 


General Rs. 1200 - 30 - 
Contral 1569 -EB - 40 - 
Service, 2040 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Not Not 18 to 25 years 

(1) Matriculation or its 
applicable applicable (Relaxable for Govern - equivalent. 

mont Servauts upto 35 ( 2 ) Sbould possess a 
year , in accordance with minimum spood of 80 
tbo instruction ; or orders words per minute in 
issued by the Contral Shorthand in English / 
GSverilment). 

Hindi, 


* Subjoct to varietion dependent on work load . 


Note : Tbe crucial date for 
determining the ago limit 
sball boas fixou by the 

Staff Solection Cominission , 
, . . - . . . - . - - - . - - - - - - . - 


. . 


- - 


- - 


-- 


13 


14 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


10 11 

12 
- - -- - - - - - - - 
y olr By direct recruitmunt through Notapplicable 

Staff Selection Commission 
Note : Vacancios cau ed by 
the incumbents being away on 
transfer on deputation of 
long illne) or studyloave 
or uudor other cilcum : tances 
for a duration of one year or 
m remniy b : filled in transfor 
on deputation from the 
officials of tbe Central Gavera 
ment holding analogous posts 
on a regular bi is and posses 
sing the quilifuations pro 
cribor Tor direct recruitment: 
inuntioned in Column 8 . 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


-- - - - - - 


. . 


- - . 


- - - 


Not Not Not applicable 
applicable applicable 


- 8 
Not applicable 


6 . Accountant 1 * General R . 1409- 40 - 

( 1991) Central 180ʻ -EB - 51, 
Sorvice 

2300 
Group C 
Non - Gazetted , 

Ministeriul 
* Subject to variation dependent on wurk loant. 


958 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6, 1991 /CHAITRA 16 , 1913 


[ PART II - SEC. 36)] 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . . . . - + - - - 


. . 


. - . - 


- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


9 10 

11 
- - - - - . - . . - . - - - . 
Not applicable Not Transfer on deputation 

applicablo 


Not applicable 


13 
- - - - -.. - - - - -. - . . - . 
Transfor on deputation : 

Not applicable 
omcers of the Central Government / 
Stale Governmont 
(1) Holding analogou , posts on 

a rogular basis or 
(2 ) With 5 years regular service 

in tho scale of Rs. 1200- 2040 
Or cquivalent and possesses 
atleast 3 years experience of oash 
Jccount and budget work . 
(Purlolof deputation including 
tbe period of deputation in 
Another ex -cadro post hold 
immediately procedivg this 
appointinent in tbc saldo or 
some othor organisation sball 
ordinarily not oxceed 3 years). 


INo. 9 - 1/ 89 - FE] 


- Chairman 
- Member 


ANNEXURE 
Group C Departmontal Promotion Committee consisting of 
1. Director of the Institute 
2 . Controller of Administration 
3. Scientist SD or SE to be nominated by the Director of the 

Institute 
4. An Officer belonging to SC /ST of appropriate status 
5. An outside officer of appropriato status to be nominated by 

the Director 


- Member 
- - Member 


- Member 


सा . का . नि , 241:- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वन अनुसंधान संस्थान प्रार 
महाविधालय देहरादून और इसके पूरस्थ केन्द्र ( समूह “ घ पर ) भर्ती नियम , 1982 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध इन नियमों में समाविष्ट पदों से है, मागत 
अधिकान्त करते हुए भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद्, देहरादून के प्रधान माष्ठ विज्ञान और प्रोद्योगिकी संस्थाम, बंगलौर में समूह "म " पदों 
पर भर्ती की पत्ति का विनियम करने के लिमें निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यास : 

1 . संक्षि त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काष्ठ विज्ञान और प्रोद्योगिकी संस्थान, बंगलोर ( समूह "ब ") भर्ती नियम 1991 


( 1 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण मार वेतनमान : उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके घेतममान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ में से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


.. र्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य महताएं प्रावि : उमा पदों पर भर्ती को पति, भायु- सीमा ,पईताएं मोर उनसे संबंधित मग्य पातें होगी 
जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता ; वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति से विषाह दिया है, उक्त पद पर निय पिस फा पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सम्म पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . प्रारंभिक गठन : इस अनुसूची में वर्णित पदों के पक्षधारी, जो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित पर माधार पर भी नियुक्ति किए गए 
पे, इन नियमों के अधीन नियुक्ति किए गए समझे जागे । इग नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर किसी पर पर उनके द्वारा की गई सेव को 
अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए पात्रता को विनिश्चित करने के लिए गणना में लिया जाएगा । 
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B. शिथिल करमें की शक्ति : महां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समाधान है, जहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखम यो इन नियमों के किसा उपबंध को किसी वर्ग या प्रवः के किमयों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल बार मकेगी । 


7. पारुषः । इन नियमों की कोई बाम , ऐमे मारणों, प्रायु -स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
धम सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रागों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध गाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों का मण्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


पव 


अयन पर प्रथवा अपयन सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 

वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के 
फेन्द्रीय सिविल सेवा लिए प्रायु- सीमा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के मधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


तकनीकी सहायक 


अचयन 


लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " " 


06 (1991 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 10104 . 

समूह " " अराजपवित , रो-20-1160 

मनन मचिय 
* कार्यभार के पाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और 
मन्य महताएं 


सीधे भनी किए जाने वाले व्यक्ति पi : लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित माय पॉर शैक्षिक महंताए प्रोम्मति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


लाग, नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पो वर्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था -- 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोम्नप्ति/प्रतिनियुक्ति/ स्था मान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणियों 
जिमसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


14 


शत प्रतिशत प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
निम्न वेतनमान के ऐसे समूह “ ष " कर्मचारियों की , जिसके पास 
पाठवी स्तर उतीर्ण प्रमाणपक्ष हो और जिन्होंने अपनी-अपनी भेणियाँ 
में 5 वर्ष नियमित सेवा को हो , प्रतियोगी परीक्षा 
के माधार पर प्रोन्नति, जो संस्थान के निदेशक द्वारा विहित की 


___ _ 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन मन सूची के 
उपाबंध में किया गया है । 


. 


- 


- 


- 


- - 
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पपरासी 


लागू नहीं होता 


10* ( 1991 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12-870-4 . रो . लागू नहीं होता 
समूह " , " पराजपगित . 14: 940 5 . 
मनमुदिनीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 
पर्ष तक की जा 

सकती है) । 
टिप्पण 1 : माय -सीमा 

मधारित करने के 
लिए निर्णायक ताराब 
भारत में पम्पषियों 
से ( उनसे भिग्न जो 
महमाम पौर निकोबार 
दीप तपा पक्षाढीप 
में है ) भाववन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : : ऐसे पवों 
की बाबत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
सयों के माध्यम से 
की जाती है, मायु 
सीमा प्रमधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह मंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लयों से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


मावश्यक : 
पाठवी स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
होमगार और मागरिक सुरक्षा के "बुनियादी " और " पुनश्चर्या " 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


12 


N 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पोर 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


सफाई वाला , चौकीदार/ वम रक्षकों और 750- 9401. बेतममान 
में के प्रम्य समूह " " कर्मचारियों से स्थानान्तरण जिनके पास 
चपरासी के पद पर सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की मई 
साएं नहीं है किन्तु जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है और जो या 
तो प्रमेणी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता का सबूत 
देता है और जिसने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


[ भाग II - षण 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : पल 8, 1991/ पन्न 16, 1913 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन मनुसूची के 
उपाबध में किया गया है । 


लाग नहीं होता 


पौंकीपार /वन रक्षक ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12- 870 4 . रो . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
* कार्यभार के भावार समूह " ब ", पराजपत्रित -14-940 रुपये 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया मननुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या 
जा सकता है । 

मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण - 1 : भायु- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
मिणयिक तारीख भारत में 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्म 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप सपा लक्षद्वीप में है ) 
पावन प्राप्त करने के 
लिए नियुक्त की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण -2 : ऐसे पदों की 

मावत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
पायु -र्समा भषधारित करने 
के लिए मिर्णायक तारीख 
यह मतिम तारी होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


1. 0 


___ 11 


लाग नहीं होता 


? वर्ष 


सोधी भर्ती 


प्रावश्यक : पाठवीं स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : होम गार्ड और सिविल रक्षा में 
" बुनियापी " और "पुनश्चर्या" पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति , जिनसे मिलकर बनेगी 
उसका वर्णन मनु सूची के उपाबंध में किया 
गया है । 
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- 


- 


- 


- 


45 


माली 


5 * ( 1991 ) 
* कार्यार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेया, 750-12-870-६ . 
समूह " प ", अराजपत्रित रो -14- 940 रुपए 

मननुसघिीय 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 5 वर्षे 

( केन्द्रीय सरकार पार जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकता है ) । 
टिप्पण 1 : मायु- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
पम्यर्थियों से ) उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तपा लकाद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की 

मावत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाती है, 
माय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


___ 11 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


मावश्यक : बागवामी का नाम 
वांछनीय 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


13 


- 


- 


- 


- 


लाग नहों लोमा 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति, जिनसे मिलकर 
बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के उपाबंध में 
किया गया है । 


- - - - - - 


- - - - - - - 


1 


सलासी 


13* ( 1991 ) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , रु . 750-12- 870-4 . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ममह " ष ",प्रगजपतित रो . -14- 940 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
(फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
पादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकसी है) । 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 6, 1991 बैन 16, 1913 


[ भाग 1 - - खण 3 ( i ) ] 
- - - - - 

-- --- - - - - - - 


963 
- - - 


- 


. - 


- - - 


- - - - 


- - - 


5 


- 1 


- 


-- - 


- 


- - 


टिपण : 1 माय -मामा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
दोप ब लीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : ऐसे पत्रों की 
बाब जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
पायु- सं मा अधारित करने 

लिए निर्णायक 
सारख वह मंतिम तारीख 
होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भजने 
के लिए कहा गया है । 


कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


की वर्ष 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


वांछनीय 
प्राथमिक स्कूल उताणे 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनसे मिलकर 
बनेगा उसका वर्णन अनुसूची के उपायंभ में 
किया गया है । 


- 


- 


- 


5 


3 


. 


सफाईवाला 


( 1991 ) 


पामावता 


) मा , . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , रु . 750 -1 : - 870-4 . लागू नहीं होता 
समूह ष पराजपवित , रो . -14-940 
अननुचित्रीय 


.सात 


लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्र में सरकार द्वारा किए 

गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 5 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण । प्राय -स . मा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक कारख भारत में 
अभ्यर्थियों से ) उनसे भिन्न 
मो अण्डमान और निकोबार 
ढोप तथा लक्षवीप में है । 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
पारख होगी । 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - -- - . 


. 
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- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- ... - - 


- - - 


- . 


-- - - . 


- - - 


- 


- - - 


टिपण : : . ऐसे पदों की 

बाबत जिन पर नियमित 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
अबधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख वह मंप्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- - .. 


- 


- - - - 


- 
- - 


- - - 


- 
___ 11 


- 


- 


- 


- -- - 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


बाछनोय : 
प्रायमिक स्मल उतीर्ण 


सीधी भर्ती 


- . 


. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 
12 


लागू नहीं होता 


- - - - 

13 
विभागीय प्रोम्नति ममिमि , जिनसे मिलकर 
बनेगी उसका वर्णन अन सूची के उपाबंध में 
किया गया है । 

- - - - 


: लाग नही होता 


[ सं . 9- 1189-एफ . ई०] 
एम०एन० कालरा, प्रबर सचिन 


उपाध 
समह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. संस्थान का निदेशक 

- प्रध्यक्ष 
. . प्रशासन नियंत्रक 

- सदस्य 
3. संस्थान के निदेशक द्वार। नामानिर्दिष्ट वैज्ञानिक "एम . की . " या " एस . सी " – सदस्य 
4. समुचित हसियन का अनु . माति / अनु . जनजाति का एक अधिकारी, जब 
मावश्यक हो सुसंगल समय पर विभागीय प्रोन्नति 

समिति के साथ सहयुक्त किया जा सकता है 
5 . निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट समुचित हसियत का एक बाह्म प्रधिकारी - सवस्य 


- सदस्य 


- - 


- - - - 


- - 


- 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


G . S . R . 241 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial super 
session of Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun 
and its outlying centres ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 
1983, in so far as they relate to the posts covered under 
these rules , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group C posts 
in the Institute of Wood Science and Technology , Bangalore 
under the Indian Council of Forcstry Resoarch and Educa 
tion , Dchia Dun , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marsiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
persun from the ciperation of this rule . 


1 . Short title and commencement, 1 ) These rules may be 
called the Institute of Wood Science and Technology , 
Bangalore, ( Group C Posts) Recruitment Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


5 . Initial Constitution . The incumbents of the posts shown 
in the schedule who were recruited / appointed on a regular 
tasis before the publication of these rules shall be deemed 
to have been appointed under these rules. The service ren 
deiod by, them in a post on regular basis before the publica 
tion of these rules shall be taken into account for deciding 
the eligibility for promotion to the next higher post, 


2 . Number of posts , classification and scales of pay , - - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schçdule annexed to these rules . 


3. Method of recruitnment, age limit and other qualifications , 
etc . — The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualification and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
, 4. : Disqualification. -- No person ,- - 


6. Power to relax.-- . Where the Central Government Is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Contral Government from 
tione to time in this regard. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


[ ATT II- 


: (i ) ] 
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Namio of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 

lectioni 
poat. 


SCHEDULE 

Whether Ago limit for direct Educational and other 
benefit of recruits 

quallfications required 
added yoars 

for direct recruits . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Şorvice 
(ponsion 
rules ) 1972 . 
6 

- - - - - - 
Not Not -applicable 

Not applicable 
applicable 


3 

4 

5 
Technical 

General Rs. 800 -15 - 1010 - Non 
Assistant 

(1991) 

Central EB - 20 -1150 selection 
Group D 

Servico 
Group D 
Non Garzottod 

Non Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on work load , 

- - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


14 


- - 


- 


- 


8 


Whethor age Period of Method of rectt, by In case of r ctt. by promotion / If a Departmontal pro - Circumstances in 
and educational of Probation probation or by depu - deputation transfer, grades motion Committee exists, which U . P . S . C . is 
qualificationg i f any tation /transfer and from which promotion /depu - what is its composition to be congulted 
prescribed for direct percentage of the tatlon / transfer to be made . 

In making rcctt. 
recruits will apply in 

vacancies to be filled 
the casc of 

by variousmethods 
promoteos. 

w : 
10 11 12 

13 
Not applicable 2 years 100 % promotion Promotion : 

The Composition of 

Not applicable 
Group D employees in the Departmental Promotion 
lower scale possessing 8th Committee is given in 
standard pass certificate and Adnexure to the schedule , 
5 years regular service in tho 
respective grades or the basis of 
competitive test to be prescribed 
by the Director of the Institute, 

.- . - . - - . - . - - - 
4 5 

6 
Poon General Rs . 750 - 12 -870 - Not Not 18 10 25 years 

Essential 
01901) Central EB - 14 - 940, applicable applicable (Relaxablo for Govern Middle school standard 
Service 

ment Servants as per the pass 
Group D 

Instructions or Ordors Desirablo 
Non Gazetted 

issued by the Contral Training in Basic and 
Non -Ministeria ) 

Government) 

" Refresher course in 

Home Guards and Clvil 
Note 1 : The crucial date Defonce . 

for determining the age 
* Subject to varlation dependent on workload . 

limit shall be the closing 
dato for receipt of appll 
cations from candidatos 
in India (Other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Laksha dwoop ) 
Note : In CASO if re 
cruitment is made through 
the Employment Exchange, 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
bo the date upto which the 
Employment Exchange is 

asked to submit namos . 
794 GI/91 - 10 
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. . 


11 


13 


. 


. 
Not applicable 


ME - 


. . 10 
1 year frit 
direct 
recruits . 


12 

14 
-- - - - - - - - - - - - - 

- 
75 % by direct rectt, Transfar from Safawala , I llo composition Depast- Not applicahlo . 
and 25 % by transfer Chowkidar/Forest Guards montal Promotion Com 
failing wbich , by and other Group D cmployees initteo is as given in 
direct rectt . 

in the pay scale of Rs. 750 -940 Annexure to the Schedule . 
who do not possess the quali 
fications for direct recruits 
to the post of peon but who 
possess olemontary literacy and 
give proof of ability to read 
oither English or Hindi or 
regional language and have 
put in a minimum of 5 ycars 
of regular servico in the grade, 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


T23 
Chowkidas/ 2 Goneral Rs. 750 - 12 - 870 - Not Not 
Forest Guard (1991 ) Central EB - 14 -940 applicablo applicablo 

Service 
Group D 
Non Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


18 to 25 years 

Essential 
(Relaxablo for Govt. Eizhth standard pass. 
servants as per tho Desirable : 
instructions or orders Training in Basic and 
issued by the Central Rofreshor course in 
Government 

HomeGuards and Civil 
Note 1 . The crucial date Defence . 
for determining the age 
limit shall bo the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than thogo in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchango, 
the crucial dato for deter 
mining the age limit shall 
bo the last date upto which 
tho Employment Exchange 
is askod to submit namos . 


13 


14 


9 
Not applicable 


10 
2 years 


11 
Direct rectt. 


12 
Not applicablo 


Tho composition of the Not applicable 
Departmental Promotion 
Committee is given in 
Annexure to the Schedule . 


- 


- 


- 


- 


- 


3 
Mali 

General Rs. 750 -12-870 - Not 
(1991 ) Central EB -14 -940 applicable 

Sorvice 
Group D 
Non -Gazotted 

Non -Ministerial 
*Subject to varletion dependent on work load . 


Not 18 to 25 years ( Relaxablo Essential : 
applicable for Government forvants Knowledge of gardening . 

as per the instructions or Doslrable : 
orders issued by the Cen - Primary School pass, 
tral Government) 


Note 1 : The crucial date for 
detormining the age limit 
shall bc tho closing date for 
rccoipt of applications from 
candidates in India ( other 
then those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweop). 
Noto 2 . In caso of re 
cruitmont made through 
the Employment Exchange 
the crucial date for doter 
mining the age limit shall 
be tho last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit 11amos . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[Prt II -- TT96 3 ( 1 ) ] 


1779 41 TIT 


: 


6, 1991/ 


967 


- . 


- 


- 


12 


14 


- 


- 


16 , 1913 

= - . - = - = = = 

13 

_ .. . - - -- - - - 
The composition of the Not applicable 
Departmental Promotion 
Committee is gievn in 
Annexure to the Schedule 


Not wpplicable 


2 years 


Direct recit. 


Not applicable 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


23 


- -56 


- 


Desirable 
Primary School Pass 


Khalasi 

* 13 General Rs. 750 - 12- 870 - Not Not 
( 1991) Central EB - 14 - 940 applicable applicable 

Service 
Group D 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


-- - 

- 
18 to 25 years 
(Rclaxable for Govern - 
ment servants as per 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 


Noto 1. The crucial date 
for determining the ago 
Jimit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from canidates in 
India (other than those 
in the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In caso recruitment 
is made through the Emp 
loyment Exchange crucial 
dato for determining tho 
age limit shall bo the last 
date upto which tho Emp 
loyment Exchange is asked 
to submit names. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Diroct rectt. 


Not applicablo 


Thic composition of thợ Not applicablo 
Departmental Promotion 
Committoc is given in 
Annexure to the Schodulo . 


2 


Safaiwala 


2 * 1991 . 

Subject 
to variation 
dependent 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 - EB -14 - applicable 
940 


Not 
applicable . 


Desirable : 
Primary School 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


נוס 


workload , 


18 to 25 years (Rolaxable 
for Government servants 
As per the instructions 
or orders issued by the 
CentralGovernment). 
Noto 1 : Tho crucial date 

for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of cooruit 
ment is made through 
the Employment Ex 
change, the crucial date 
for detormining tho 
age limit shall bb the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit 
names . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2years 


Direct recruitment 


Not applicable . 


The composition of the Not applicable 
Departmental Promotion 
Committee is given in Annexurc 
to the Schedule. 


INo. 9- 1/ 89- FE] 
M . N. KALRA, Under Secy . 


ANNEXURE TO SCHEDULE 


Group- D ---Departmental Promotion Committe consisting of : 
1. Director of the Institute - Chairman . 
2. Controllar of Administration - Meinber . 
3. Scientist SD or SE to bo noininated by the Director of the Institute - Member . 
4 . An Officer belonging to SC /ST ofappropriate status may be associated with the Departmental Promotion Committee at the relevant 

time when necessary . - Member. 
5. An outside officer of appropriate status to be nominated by the Director -- Member . 


जल संसाधन मंत्रालय 
( बी . एवं एन स्कंध ) 


नई दिल्ली , 20 मार्च, 1991 
सा.कानि . 242 :- - राष्ट्रपति संविधान की धारा 302 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा गंगा बाप नियंत्रण प्रायोग ( माशु . 
लिपिक ग्रेड-1 ) ( समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1984 का अधिक्रमण करते हुए , जल संसाधन मंत्रालय के अधीन गंगा पार नियंत्रण प्रायोग में वरिष्ठ निजी 
सहामक के पद पर भर्ती करने की विधि का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं : ---- 


1. 


संक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ ( 1 ) इन नियम- को गंगा बाइ नियंत्रण मायोग (परिष्ठ निजी सहायक ) भर्ती, नियम , 1991 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत होंगे । 
पदों की संख्या, वर्गीकरण तपा मेतन मान 


इस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उससे संबंधित मेसनमाम इसके साथ लगी प्रमुसूची के कालम - 2 से 4 तफ में यथाविनिविष्ट अनुसार होंगे । 


3. 


भर्ती करने की विधि प्रायु- सीमा , महताए मादि --भर्ती करने की विधि, प्रायु- सीमा , अर्हताएं तथा इस संबंधित अन्य मामने उक्त मनुसूची के कालम- 5 
से 14 सक में यभाविनिविष्ट प्रमुसार होंगे । 


पमहता : 
कोई ऐसा पति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो जिसफा पति परमी जीवित हो ; या 


( ख ) जिसने पति /पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का हकवार नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग स्वीय विधि के मधीन यह विवाह स्वीकार्य होने के संबंध में संतुष्ट होने की 
स्थिति में और मन्य औचित्य के माधार पर उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार : 

यदि केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक और उचित है तो वह लिखित में कारण दर्ज करते हए और संघ लोक सेवा पापोग के 
साप परामर्श लेकर , प्रादेश जारी करके , किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के फिप्ती उपयंध में छूट दे सकती है । 
6. अपधाव : इन नियमों में उल्लिखित किसी भी बात का मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी प्रादेशों के अनुसरण में उनके प्रारक्षण , माय-मीमा में छूट और अन्य सुविधागों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


वरिष्ठ निजी महायक के पद के लिए भर्ती नियम 


-11 


- 


- 


- 


- 


- 


वेतनमान 


पदों की संख्या बर्गीकरण 


पद का नाम 


चयन पद है 
अथवा गैर-पयन 


जल संसाधन मंत्रालय 
सीधी भर्ती के लिए प्रामु- क्या केन्द्रीय सिविल 
सीमा 

सेवा (पेंशन ) मियम , 
1972 के मियम 30 
के अन्तर्गत जोड़े गए 
सेवा वा का लाभ 
स्वीकार्य है । 


. 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


परिण्ट निजी सहायक 


गैर- पयन 


2000- 60-2300 
. गे .- 75- 3200 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1990 ) ___ ग्रुप छ राजपत्रित 
* कार्य की अलिपिफ बर्गीय 
मात्रा के 
पाधार पर 
परिवर्तन के 
अध्यधीन 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक व अन्य महताएं 


परिवीक्षा की प्रषधि , यदि कोई हो । 


क्या सीधी भर्ती के लिए अपेक्षितनिर्धारित मायु 
तथा शैक्षिक अहसाए पोषत होने वालों पर भी 
लागू होंगी 

- - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- Mure 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोलत होने वालों के लिए 2 वर्ष 


- 


भर्ती करने की विधि / सीधी भर्तीद्वारा प्रथवा पदोन्नतिधारा मयषा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से रिक्तियों के भरने का प्रतिशत 


पदोअति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती करने के मामले में वह प्रेड , 
जिससे पदोमति/प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण किया जाना हो 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


पपीमति : 
मेड में 7 वर्ष की नियमित सेबा सहित प्रालिपिक ग्रेड- 2 ... 


( 1 ) 50 % पोमति द्वारा जिसनम होने पर प्रतिमिमुभित पर स्थानान्तरण , 
( 2 ) 60 % प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
टिप्पणी वेतनमान क , 16:40 - 80- 2800-4 . रो . 75- 2000 में मालिपिक 

प्रेस- 1 में नियमित पर धारकों के संबंध में जिनकी प्रेड में 2 वर्ष की 
नियमित सेवा ही प्रथवा ऐसा न होने पर 2000- 80- 2300-4 . रो . 7- 5 
3200 के उन्नत वेतनमान के पथ पर पदोन्नत होने से पूर्व माशुलिपिक ग्रेड- 1 
तथा माशुलिपिक ग्रेड- 2 में 7 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा हो , उसत प्रव 
परनियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में विभागीय पदोषति 

समिति द्वारा किया जाएगा । 
" यवि उपयुक्त पाया जाता है तो उसे पद परप्रारम्भिक वेतन गठम पर ही 
नियुक्त समझा जाएगा यदि उन्नत पेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
नही पाया जाता तो यह ए . 16 40- 60- 2800-4 . रो . 75- 2900 के 
शोधित वेतनमान में बने रहेंगे तथा उनके मामले पर प्रति वर्षपुविचार 
किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के वे पाशुलिपिक -.. 
( 1 ) जो नियमित तौर पर सवृश पर धारण किए हों ; अथवा 
( 2 ) जिम्होंने रु . 16 40 - 80 - 2600-4 . रो .-75- 2900 के मथवा समतुल्य 

वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित सेवा की हो ; अथवा 
( 3 ) जिन्होंने घेतनमान रु . 1400- 2300 में 7 वर्ष की नियमित से बाकी हो । 

( जो विभागीय अधिकारी फीपर ग्रेड में पदोलति की सीधी लाइन में होंगे वे 
प्रतिनियुक्ति पर भर्ती के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति पर माए मधिकारी भी पदोमति द्वारा मियुक्ति के पान 

नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) इसमें इस नियुक्ति से 

एक बम पहले उसी मंगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है । 


- - - 


- 


- 


- - 
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यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन किस प्रकार हो 


भर्ती करने के लिए जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवाभायोग से परामर्श 
प्राश्वयक है 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 


अप विभागीय पदोन्नति समिति 
1. # 6 , in una fortere truTi - - TT 
2. HTFT, ( 94797 ) stu fatery T - - TRY 
3. मुख्य इंजीनियर,पूर्वी क्षेत्र, केन्द्रीय जल मायोग, पटना - सदस्य 
4. प्रबंध निदेशक, अनुसूचित जाति एवं जनजाति सहकारी विकास निगम 

TEHT- - FT 
5 . Farew * ( FrPHAT ) TTTT PATET TETT - FU 


[# . 47/6 /87-09 . . / . 477 .27. ) 

हरभगवान पेटवाणी, अवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


(B & N Wing ) 


Now Delhi, the 26th March , 1991 


4 . Disqualifications. No porson, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person haying a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living , has ontered into or 

contractod a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Governmont may, if satisfied , 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marri 
age and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


G .S .R . 242 .- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of tue Constitution , and in super 
Session of Ganga flood Coutrcl Commission (Stenograpber, 
Grade- I) (Group B Post) Recruitment Rules , 1984 , tha 
President horoby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Personal Assig 
tant in the Gang: Flood Control Commission under the 
Ministry of Water Resources, namely : - - 


1 . Short title and commencoment.: - ( 1) These rules may 
be called the Ganga Flood Control Commission (Senior 
Personal Assistant) Recruitment Rules, 1991, 


5 , Power to relax . --- Wliere the Central Goveroment is of 
the opinion that it is necessary or expedient oo to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
congultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rulea with respect to any 
class or category of persons. 


(2) They shall coms into force on tbe dalo of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay.-- The 
number of tho said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall te as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed horcto . 


6 . Saying. Nothing in these ruleg shall affect resorva 
tions, relaxation of age limit and other concessions requir 
od to be provided for the Scheduled Castos, tho Scheduled 
Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by tho Central Gov . 
ernment from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, ago Jimit , qualifications and 
other inatters relating thereto shall he as specified in columns 
5 to 14 of tho said Schedule . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for Senior Personal Assistant 
Name of post Number of post 

Classification 


Sclale of pay 


Ministry of Water Rosources 

Wbcthor solection post 
of non -selection post 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


Senior Personal 

Assistant 


(1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload : 


General Central Sorvice , 2000 -60 -2300 -EB -75- 3200 . 
Group B , Gazetted , . 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - -- - - - - 
Wh - ber benefit of aider Educational and other Whether age and educa . 
Vetri of service nul:_ ;. quoligations required tional qualifications 
blouler l ule 9 of fos dircot recruits proscribed for direct 
Central Civil Servico ; 

recruits will apply in the 
(Pension ) Rules. 1972 

case of promotce 


- - = = = = 
Period of probation . 
if any 


S 


10 


. - 


.- 


. 


- 


. 


- . - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for promoteei 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


Moth ad of reruitment . Whath gr by direct 
Tecruitment or by promotion or by 
doputation / transfer and porcentage of 
th , vacancies to be filled by variou ; 
methods. 


J & Departmental Promotion 

Committee oxlsts , what is its 
composition ? 


In caso of rocruitment 
hy promotion /deputation 
Transfor , grades from 
which promotion /dopu 
tation /transfer to be 
mado 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - . . 


. 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- I 


- - - 


- 


- - - - 


12 

13 

14 
(1) 50 % by promotion failing which by Promotion : 

Group B Departmental Prom ). Consultation with 
transfor on deputation . Stenographers Grade 11tion Committee . 

Unjon Public 
( ii) 50 % by transfer on deputation . with 7 year s regular 1, Chairman , Ganga Ploou Service Commission 
Noto The Suitability of the regular bolder service in the grade Control Commission - Cbalrman not necessary . 
of the post of Stenographer Grade- I 

2 . Member ( Coordination ), 
in the scale of R :, 1640 - 60 - 2600 - EB 

Ganga Flood Control 
75 -2900 with two years regular sorvice 

Commission Member 
in the grade failing which with combined 

3. Chief Engineer, Eastern Region , 
regular service of 7 years in tho grade 

Contral Water Commission , 
of Stonographor Grade- I and Stono 

Patna 

- Momber 
grapher Grade- II prior to the upgrada 

4 . Managing Director, SC & ST 
tion of the p st in the scale of 

Comparative Development 
Rs. 2000- 51 - 2300 - EB -75-3200 will be 

Corporation , Patna , Member 
initially Argessed by Dopartmental 

5 . Director (Herrd of Office). 
Promotion Committee for appointment 

Genga Flood Control 
to the upgrade post . 

Commission - - Member 
If assessed suitable , he shall be deemed to 

have been appointed to the post at the 
initial constitution . If ayseised not 
suitable for appointment to the upgra 
ded scale of pły, he sbal continuo to 
bo in the revised scalo of pay of Rs . 
164 )-60-2600- EB -75-2900 and his cao 

would be revlewed overy year. 
TransfeI on deputation : 
Stenographers of the Contral Government : 
(i) Toking analogou , posts on rogular 

basis, or 
(ii) with two years cf regular service in the 

scale of Rs. 1619- 50 - 260-EB -75- 2900) 

or equivalent, or 
( iii) with 7 years of regular Service in the 

scale of Rs. 1400 - 2391/-. 
( The clepariniental Officers in the feeder 

graule who are in direct line of promu 
tion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation , 
Sinilarly deputatlonists shall not be 
eligible for consideration for appoint 

ment by promotion ). 
( Periwal of deputation including period of 

doputation in another ex -cadre post 
helt immediately preceding this 
appintment in the same organization / 
departmont ghall not exceed 3 yours ). 


- ULIA 
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